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Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die N+P Informationssysteme GmbH ist seit 1990 kompetenter
Ansprechpartner fiir die Digitalisierung von Industrie und Bauwesen im
Mittelstand. Fir Industriekunden ist die Aufstellung von N+P als
Digitalisierungspartner fiir die gesamte Wertschépfungskette von Konstruktion
(CAD) uber Fertigung (CAM), Planung (ERP) und Steuerung (MES) bis zum
Datenmanagement (PDM/PLM) im deutschsprachigen Raum einzigartig. Auch
flr das Bauwesen ist N+P Anbieter flir die durchgangige Digitalisierung des
Gebdudelebenszyklus (Planen — Bauen — Betreiben) und verbindet die IT-
Systeme von Planung (CAD/BIM), Bauablaufmanagement (BUILD) und
Gebaudebetrieb (CAFM). Durch stetige Weiterentwicklung kann das
inhabergefiihrte Familienunternehmen heute auf ein Team von ~200 IT-
Spezialisten an sieben Standorten in Deutschland bauen. Diese Entwicklung
wird von technologischem Wandel aber auch hinsichtlich der Anforderungen an
Qualitat, Informationssicherheit und den Datenschutz begleitet. Dabei sind die
jeweiligen Treiber:

e das Absichern der N+P-internen Geschaftsprozesse,

e das Liefern von sicherer und gleichbleibend sehr guten Leistungen im
Auftrag

e sowie das Bereitstellen qualitativ hochwertiger und nutzbringender
Produkte bzw. Lésungen

um transparent, zuverlassig und kontrollierbar in einer partnerschaftlichen
Geschaftsbeziehung zu agieren. Dementsprechend hat die N+P fiir die
folgenden drei Schwerpunktthemen jeweils Management-Systeme im
Unternehmen etabliert:

e Qualitats-Sicherung (QS)
o Datenschutz/-Sicherheit (DS)

e Informations-Sicherheit (IS)
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Dieser Anspruch wird durch verschiedene Zertifizierungen mit jéhrlichen Audits
unterstrichen. So ist N+P aktuell nach DIN ISO 9001:2015 und TISAX
zertifiziert. Im Rahmen dieser Zertifizierungen sind einige Themen, welche
auch im Bereich der Nachhaltigkeit relevant sind in Richtlinien fiir die
Mitarbeiter verankert. Neben den aktuellen Zertifizierungen sind weiter in
Planung.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Nachhaltigkeit als Verpflichtung fiir N+P als Familienunternehmen!
Als Familienunternehmen denken wir generationstibergreifend. Wir sind an
einem sozial gerechten sowie nachhaltigen Umgang mit Ressourcen interessiert
und stellen dies ins Zentrum unseres wirtschaftlichen Handels.

Aspekt 1: Nachhaltigkeitsstrategie

Aufgrund der immer gréBeren gesellschaftlichen Bedeutung der Nachhaltigkeit,
wurde diese 2023 als ein separates strategisches Kernthema in N+P-Ziele
aufgenommen. Gleichzeitig wurde entschieden eine freiwillige Erstellung des
Nachhaltigkeitsberichtes auch fiir dieses Jahr 2024 durchzufiihren. Weiterhin
wurden im Jahr 2024 konkrete MaBnahmen geplant, welche 2025 und in
darauffolgenden Jahren umgesetzt werden sollen. Neben der internen
Nachhaltigkeitsstrategie wurde der Grundsatz verankert, konkrete Angebote im
N+P Portfolio zu schaffen, welche unsere Kunden bei der Einhaltung Ihrer
Nachhaltigkeitsziele unterstitzt. Diese Strategie/Ldsungsansatze werden
regelmaBig Uberpriift und angepasst, um aktuellen Herausforderungen und
Marktanforderungen gerecht zu werden.

Aspekt 2: Zentrale Handlungsfelder
Die Nachhaltigkeitsstrategie von N+P definiert mehrere zentrale
Handlungsfelder, darunter:

1. Klimaschutz: MaBnahmen zur Reduktion des CO,-FuBabdrucks durch die

Implementierung energieeffizienter Technologien und die Férderung
erneuerbarer Energien.
2. Ressourcenschonung: Optimierung der Ressourcennutzung durch
Recycling, Abfallvermeidung und die Entwicklung langlebiger Produkte.
3. Mitarbeiterwohl: Forderung eines inklusiven und gesunden
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Arbeitsumfelds durch Programme zur beruflichen Weiterentwicklung,
Gesundheit und Diversitat.

4. Nachhaltige Beschaffung: Auswahl von Lieferanten, die nachhaltige
Praktiken anwenden, und Sicherstellung fairer Arbeitsbedingungen
entlang der Lieferkette.

5. Eigenprodukte Nachhaltig gestallten: Integration von
Nachhaltigkeitsfunktionen in die eigenen Softwareprodukte.

Aspekt 3: Standards und Zielsetzungen

N+P stiitzt sich auf wesentliche nachhaltigkeitsrelevante Standards und
Zielsetzungen, um ihre Nachhaltigkeitsstrategie zu formulieren und
umzusetzen. Dazu gehdren:

e ISO 9001: QSMS = ISO 9001 (Qualitdtsmanagement) — Das Fundament
fur Kundenzufriedenheit und Nachhaltiges Risikomanagement: Der Kern
der ISO 9001 ist es, die hochste Stufe der Qualitét in allen
Unternehmensprozessen zu gewahrleisten. Eine ausgepragte
Kundenorientierung, die sich an nachhaltigen Praktiken orientiert, steigert
nicht nur die Kundenzufriedenheit, sondern férdert auch eine ethische
und 6kologisch verantwortungsvolle Marke. Soziale und Umweltrisiken
aktiv in das Risikomanagement einzubeziehen, bedeutet zukunftsorientiert
zu denken und zu handeln. Die kontinuierliche Verbesserung, ein
Eckpfeiler der ISO 9001, geht Hand in Hand mit dem Etablieren von
Nachhaltigkeitszielen.

e TiSAX: Fir brancheniibergreifende Priifverfahren der
Informationssicherheit in der Automobilindustrie. Diese Verifizierung
bestatigt den Schutz der Vertraulichkeit, Integritdt und Verfligbarkeit von
Daten gemaB den VDA ISA-Anforderungen.

o IMS: Die High-Level-Structure (HLS) ist eine einheitliche Grundstruktur,
die flr die Erstellung von ISO-Managementsystemnormen verwendet
wird. Diese Struktur stellt sicher, dass alle Managementsystemnormen
eine konsistente und kompatible Basis haben, unabhéngig von ihrem
spezifischen Anwendungsbereich. Die HLS umfasst gemeinsame Kapitel,
Begriffe und Definitionen, was die Integration verschiedener
Managementsysteme erleichtert. Die Normen ISO 37301 (Compliance
Management), ISO 9001 (Qualitatsmanagement), ISO 27001
(Informationssicherheitsmanagement), ISO 42001 (Managementsysteme
fir Kinstliche Intelligenz) und ISO 31000 (Risikomanagement) folgen
dieser Struktur.

¢ SDGs (Sustainable Development Goals): Die 17 globalen Ziele fir
nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen, die als Rahmen fiir
unsere Nachhaltigkeitsinitiativen dienen.
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2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Aspekt 1: Okologische, soziookonomische und politische
Besonderheiten des Umfelds

N+P ist deutschlandweit tatig und mit 7 Standorten in den verschiedensten
Regionen Deutschlands vertreten. Neben den Geschéftsstellen in den
Ballungszentren Berlin, Dresden, Nirnberg und Stuttgart, setzt sich N+P auch
flr mittlere und landlichere Regionen ein. Durch den Hauptsitz in Meerane
engagiert sich N+P sehr stark in der Region Westsachsen, mit dem Ziel
hochwertige und attraktive Arbeitsplatze zu schaffen. Auch politische Vorgaben
und Férderungen flir nachhaltige Entwicklung spielen eine bedeutende Rolle in
unserem operativen Umfeld.

Aspekt 2: Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen durch unsere
Geschiftstitigkeit (Inside-out-Perspektive)

Unsere Geschaftstatigkeit beeinflusst mehrere wesentliche
Nachhaltigkeitsthemen:

¢ Positive Auswirkungen:

o Okologische Beratung von Kunden: Durch unsere Beratung
helfen wir unseren Kunden, ihre IT-Infrastrukturen nachhaltiger zu
gestalten, was zu einer Reduktion des 6kologischen FuBabdrucks bei
unseren Kunden fiihrt.

o Unterstiitzung der Nachhaltigkeitsaktivititen unserer
Kunden: Mittels unsers breiten Portfolios und der Digitalisierung
von IT-Prozessen entlang der Wertschopfungskette unterstitzen wir
unter anderem unsere Kunden bei folgenden Themenstellungen.

= Effizienter Gebaudebetrieb

= Reduzierung des Energieverbrauchs

= Verringerung des Ressourceneinsatzes in der Produktion

= Konstruktionen von nachhaltigen Materialoptimierten
Maschinen, Anlagen und Gebduden

= Durchgéngige Riickverfolgung des Produktlebenszyklusses zur
Unterstiitzung der Kreislaufwirtschaft

= Ermoglichung von Home-Office und mobiler Zusammenarbeit
in der gesamten Lieferkette

o Nachhaltigkeitslésungen in den eigenen Produkten: Im N+P
Portfolio wurden Losungen zur Erfassung des Echtzeitverbrauches
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von Ressourcen entwickelt. Somit werden die Kunden in die Lage
versetzt Ihren Ressourcenverbrauch zu monitoren, unnétige
Verschwendung zu vermeiden und ein ISO50001 konformes
Energiemanagement auszubauen. Gleichzeitig existieren Reports,
welche wesentliche Kennzahlen fiir die ESG-Berichterstattung liefern,
und mit einer MaBnahmenplanung verkniipft werden kdnnen.

¢ Negative Auswirkungen:

o Beschaffung der nétigen Hardware: Die Nutzung von
Konfliktrohstoffen und kritischen Menschenrechtsverhdltnissen in den
Herstellerlandern stellt eine Herausforderung dar.

o Energieverbrauch: Der Betrieb unserer IT-Systeme fiihrt zu einem
hohen Energieverbrauch, der negative Auswirkungen auf die Umwelt
haben kann. Daher wird auf die Nutzung von nachhaltigen
Rechenzentren geachtet.

Aspekt 3: Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen, die auf unsere
Geschaftstatigkeit einwirken (Outside-in-Perspektive)

Unsere Geschaftstatigkeit wird durch verschiedene Nachhaltigkeitsthemen
beeinflusst:

¢ Positive Auswirkungen:

o Weiterentwicklung der Mitarbeitenden durch Schulungen:
Investitionen in Schulungen und Weiterbildungen verbessern die
Fahigkeiten und das Engagement unserer Mitarbeitenden, was zu
einer héheren Qualitat unserer Dienstleistungen fihrt.

¢ Negative Auswirkungen:

o Arbeitskraftemangel: Der Mangel an qualifizierten Fachkraften
stellt eine erhebliche Herausforderung dar und beeinflusst unsere
Fahigkeit, Projekte effizient umzusetzen.

Aspekt 4: Chancen und Risiken aus dem Umgang mit
Nachhaltigkeitsthemen

Aus der Analyse der wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen ergeben sich folgende
Chancen und Risiken:

e Chancen:

o Verbesserung der Marktposition: Durch die 6kologische
Beratung unserer Kunden und die Implementierung nachhaltiger IT-
Losungen kdnnen wir unsere Marktposition starken und neue
Kunden gewinnen.

o Mitarbeiterbindung und -gewinnung: Ein starkes Engagement
fir Nachhaltigkeit kann uns helfen, talentierte Fachkrafte zu
gewinnen und zu halten.

¢ Risiken:

o Lieferkettenprobleme: Die Abhdngigkeit von Hardware, die unter

fragwirdigen Bedingungen hergestellt wird, birgt das Risiko von
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Lieferengpdssen und Reputationsschaden.

o Energiepreise: Steigende Energiepreise kdnnen unsere
Betriebskosten erhdhen und unsere Wettbewerbsfahigkeit
beeintrachtigen.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Aspekt 1: Mittel- und langfristige Ziele

N+P hat sich im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie sowohl mittel- als auch
langfristige Ziele gesetzt. Diese Ziele dienen als Leitlinien fiir unser Handeln
und orientieren sich an einer kontinuierlichen Verbesserung unserer
Nachhaltigkeitsleistungen.

Mittelfristige Ziele:

e Wir streben an, unseren CO,-FuBabdruck signifikant zu reduzieren und

den Anteil erneuerbarer Energien in unserer Energieversorgung zu
erhdhen.
o Geplante MaBnahmen: Einfiihrung energieeffizienter Technologien
sowie die verstarkte Nutzung nachhaltiger Energiequellen.

e Die Forderung von mobilen Arbeitsmodellen und die Ausweitung der
Nutzung von Elektrofahrzeugen im Unternehmensfuhrpark sind ebenfalls
zentrale mittelfristige Vorhaben.

o Geplante MaBnahmen: Optimierung unserer Arbeitsstrukturen fiir
mehr Flexibilitdt und Nachhaltigkeit sowie schrittweise Einflihrung
von Elektrofahrzeugen.

Langfristige Ziele:

e Unser langfristiges Ziel ist es, klimaneutral zu operieren und unser
Portfolio an nachhaltigen IT-Lésungen kontinuierlich zu erweitern, um
einen positiven Beitrag zum Umweltschutz zu leisten.

o Geplante MaBnahmen: Fortlaufende Optimierung unserer
Geschéftsprozesse, um Emissionen zu verringern, sowie die
Entwicklung und Einfihrung nachhaltiger digitaler L6sungen.

Verantwortung und Kontrolle: Das Nachhaltigkeitsteam ist fiir die
Umsetzung der Ziele verantwortlich. Es liberwacht und dokumentiert die
Fortschritte und wird diese in der nachsten DNK-Erkldrung veréffentlichen.
Konkrete Zeitrahmen und MessgréBen werden derzeit entwickelt und sollen ab
2025 schrittweise festgelegt und quantifiziert werden.
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Zukunftsausblick: Fir die zukiinftige Entwicklung unserer
Nachhaltigkeitsziele streben wir an, die 17 Sustainable Development Goals
(SDGs) der Vereinten Nationen in unsere Planung zu integrieren und werden
dariiber in den kommenden DNK-Erkldrungen berichten.

Aspekt 2: Priorisierte Ziele

Ziele mit besonders hoher Prioritdt umfassen die Reduktion unseres CO2-
AusstoBes und die Férderung erneuerbarer Energien. Diese Priorisierung ergibt
sich aus der Notwendigkeit, unmittelbar auf die groBten Umweltbelastungen
unseres Unternehmens zu reagieren und gleichzeitig die Grundlage fiir
nachhaltiges Wachstum zu schaffen. Weitere wichtige Ziele sind die
Mitarbeiterentwicklung und die Férderung einer inklusiven
Unternehmenskultur.

Aspekt 3: Kontrolle der Zielerreichung

Um sicherzustellen, dass unsere strategischen Nachhaltigkeitsziele erreicht
werden, haben wir eine klare Struktur fiir die Uberwachung und Steuerung der
Ziele etabliert. Im Zentrum dieses Aufbaus steht ein Nachhaltigkeitsteam, das
sich bedarfsorientiert aus verschiedenen Experten aus den Bereichen
zusammensetzt und regelmaBig mit der Geschaftsfliihrung zusammenarbeitet.

Der Aufbau der Zielerreichung basiert auf den folgenden Saulen:

Klare Verantwortlichkeiten: Jeder Bereich tragt durch spezifische MaBnahmen
und Ziele zur Erreichung der Nachhaltigkeitsstrategie bei. Das
Nachhaltigkeitsteam koordiniert die Aufgaben und tberwacht deren
Umsetzung.

Interne Audits: RegelmaBige Audits stellen sicher, dass Fortschritte gemaB den
festgelegten Zielen erreicht werden. Dabei werden Prozesse liberpriift und
mogliche Verbesserungen identifiziert.

Key Performance Indicators (KPIs): Diese zentralen MessgroBen dienen dazu,
den Fortschritt in Richtung der Nachhaltigkeitsziele quantitativ zu bewerten.
Durch regelmaBige Auswertungen kdnnen Anpassungen vorgenommen
werden, um die Zielerreichung zu optimieren.

Transparente Kommunikation: Ein jahrlicher Nachhaltigkeitsbericht bietet
Einblicke in den Fortschritt, berichtet iber Erfolge und identifiziert Bereiche, in
denen noch Handlungsbedarf besteht. Dieser Bericht dient sowohl der internen
als auch der externen Transparenz. Durch diese klare Struktur stellen wir
sicher, dass die Erreichung unserer Nachhaltigkeitsziele systematisch und
effektiv Gberwacht wird.

Aspekt 4: Bezug zu den Sustainable Development Goals (SDGs)
Unsere Nachhaltigkeitsziele sind eng an die Sustainable Development Goals
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(SDGs) der Vereinten Nationen angelehnt. Wir orientieren uns insbesondere an
SDG 13 (MaBnahmen zum Klimaschutz), SDG 7 (Bezahlbare und saubere
Energie), SDG 9 (Industrie, Innovation und Infrastruktur) und SDG 8
(Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum). Diese Orientierung
unterstiitzt uns dabei, global anerkannte Standards und Zielsetzungen in
unsere Strategie zu integrieren. N+P setzt sich auBerdem fiir hochwertige
Bildung (SDG 4) ein, indem wir unser Schulungsangebot fiir Mitarbeitende
kontinuierlich erweitern. Wir méchten die Quantitat und Qualitat der
Kennzahlen optimieren und streben langfristig an, CO,-neutral aufgestellt zu

sein. Um dieses Ziel zu erreichen, haben wir innerhalb der drei
Nachhaltigkeitssdulen jeweils zwei Handlungsfelder definiert und Ziele dazu
festgelegt:

Handlungsfeld Ziel Priorisierung

Unser Portfolio entsprechend den steigenden Anforderungen
unserer Kunden erweitern sowie mit modernen Technologien 2
und schlanker Software den Ausbau digitaler Infrastruktur
fordern, um dadurch natlrliche Ressourcen zu schonen

Okologie

Den eigenen Footprint reduzieren, indem wir Energie
ausschlieBlich aus regenerativen Quellen beschaffen, die
Reisetdtigkeit unserer Mitarbeitenden und den CO,-Ausstof3

unseres Fuhrparks senken

Zum Wirtschaftswachstum beitragen, indem wir weiterhin 2
organisch Markt wachsen und eine positive Marge erzielen

Kunden durch eine hohe Qualitdt unserer Leistungen sowie 2
Expertise langfristig an uns binden

Mitarbeitende langfristig an uns binden, indem wir unser
hochwertiges Aus- und Weiterbildungsangebot erweitern, uns
verstarkt fiir Diversity einsetzen und die Unternehmenskultur
aktiv leben

Einen Beitrag fiir das Gemeinwesen leisten, indem wir
regelmaBig gemeinnitzige Projekte und Organisationen 3
unterstitzen

Okonomie

Soziales

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Aspekt 1: Stufen der Wertschopfungskette

Bei N+P durchlaufen unsere Produkte und Dienstleistungen mehrere Stufen in
der Wertschopfungskette, die vom Rohstoffeinkauf tGber die Entwicklung und
Bereitstellung von IT-Lésungen bis hin zur Implementierung und Wartung
beim Kunden reichen. Diese Stufen umfassen:

¢ Rohstoffeinkauf und Beschaffung: Einkauf von Hardware und



Deutscher f“

NACHHALTIGKEITS \ P
Kodex \N"P
INFORMATIONSSYSTEME

Software.

o Entwicklung: Entwicklung maBgeschneiderter IT-Losungen.

o Implementierung: Installation und Konfiguration der IT-Lésungen bei
unseren Kunden.

e Betrieb und Wartung: Laufende Unterstlitzung und Wartung der
Systeme.

¢ Recycling und Entsorgung: Umweltgerechte Entsorgung und Recycling
von IT-Hardware.

Aspekt 2: Nachhaltigkeitsaspekte in der Wertschopfungskette

Fir die verschiedenen Stufen unserer Wertschopfungskette sind
unterschiedliche Nachhaltigkeitsaspekte von Bedeutung. Diese Aspekte werden
bis zur Ebene der Zulieferer und Unterauftragnehmer berpruft:

¢ Rohstoffeinkauf und Beschaffung: Nutzung von konfliktfreien
Mineralien und Materialien, die unter fairen Arbeitsbedingungen
gewonnen wurden.

o Entwicklung: Entwicklung energieeffizienter und langlebiger IT-
Losungen.

o Implementierung: Minimierung der Reisetdtigkeiten durch verstarkten
Einsatz von Remote-Installationen und -Support.

o Betrieb und Wartung: Einsatz energieeffizienter Systeme und
Férderung nachhaltiger Betriebspraktiken.

¢ Recycling und Entsorgung: Sicherstellung einer umweltgerechten
Entsorgung und Férderung von Recyclingprogrammen.

Im Zuge unseres kontinuierlichen Verbesserungsprozesses planen wir, ein
Bewertungssystem fiir Lieferanten auf Basis von Nachhaltigkeitskriterien
einzufiihren. Da wir hierfiir eine eingehende Priifung und Abstimmung (z. B.
mit ISO 9001) bendtigen, verschieben wir die Umsetzung auf 2025. Bereits
jetzt arbeiten wir jedoch an einer intensiveren Zusammenarbeit mit
nachhaltigen Zulieferern, um unsere Beschaffungsprozesse sukzessive umwelt-
und sozialvertraglicher zu gestalten. Aspekt 3: Bekannte soziale und
okologische Probleme

Die sozialen und 6kologischen Probleme, die in den einzelnen Stufen unserer
Wertschépfungskette auftreten, sind uns bekannt. Zu den identifizierten
Problemen gehéren:

¢ Rohstoffeinkauf und Beschaffung: Nutzung von Konfliktrohstoffen
und problematischen Arbeitsbedingungen in den Herstellerlandern.

e Energieverbrauch: Hoher Energieverbrauch bei Betrieb und Wartung
der IT-Systeme.

e Transport: Umweltbelastung durch Reisen und Transporte.

Diese Probleme werden durch spezifische MaBnahmen adressiert, wie z.B. die
Auswahl von Lieferanten mit nachgewiesener Nachhaltigkeitsperformance und
die Implementierung energieeffizienter Technologien.

Aspekt 4: Kommunikation und Zusammenarbeit mit Partnern
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N+P steht in stetigem Austausch mit zuliefernden Betrieben und anderen
Geschaftspartnern, um die genannten Probleme zu adressieren und gemeinsam
Lésungen zu erarbeiten. Wir kommunizieren klar unsere Nachhaltigkeitsziele
und fordern unsere Partner auf, uns im Rahmen ihrer Moglichkeiten bei der
Erreichung dieser Ziele zu unterstiitzen. Beispiele hierfir sind:

o Lieferanten: RegelmaBige Audits und Gesprache zur Sicherstellung
nachhaltiger Praktiken in der Beschaffung.
e Transportdienstleister: Zusammenarbeit zur Reduktion der CO,-

Emissionen durch Nutzung umweltfreundlicherer Transportmittel.
¢ Recyclingunternehmen: Zusammenarbeit zur Sicherstellung
umweltgerechter Entsorgung und Férderung von Recycling.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Unternehmensfiihrung und strategische Verantwortung

In unserem Unternehmen ist das Thema Nachhaltigkeit fest in der
Unternehmensfiihrung verankert. Durch die Verankerung in den strategischen
Zielen ist sichergestellt, dass das Thema Nachhaltigkeit bei allen strategischen
Unternehmensentscheidungen bericksichtigt wird. Damit wird die strategische
Bedeutung von Nachhaltigkeit flir unser unternehmerisches Selbstverstandnis
unterstrichen und von hdchster Stelle aus gesteuert.

Operative Verantwortung

Die operative Verantwortung fiir Nachhaltigkeit liegt bei spezifischen
Abteilungen sowie bei beauftragten Personen, die eng mit der
Geschaftsfiihrung zusammenarbeiten. Diese Abteilungen und Personen
unterstiitzen die Fiihrungsebene dabei, die Nachhaltigkeitsstrategie
weiterzuentwickeln, berichten regelmaBig liber den Status der
Nachhaltigkeitsziele, schlagen Projekte und MaBnahmen vor und koordinieren
deren Umsetzung.

Kontrollmechanismen

Um sicherzustellen, dass die Nachhaltigkeitsziele erreicht und eingehalten
werden, haben wir folgende Kontrollmechanismen und -prozesse
implementiert:

¢ RegelmaBige Berichterstattung: Die verantwortlichen Abteilungen
und Personen berichten regelmaBig an die Geschaftsfiihrung liber den
Fortschritt und die Einhaltung der Nachhaltigkeitsziele.

¢ Interne Audits und Bewertungen: Es werden regelmaBig interne
Audits und Bewertungen durchgeflihrt, um die Fortschritte und die
Effektivitdt der MaBnahmen zu Uberpriifen.

¢ Key Performance Indicators (KPIs): Nachhaltigkeits-KPIs werden
definiert und regelmaBig iberwacht, um die Leistung und den Fortschritt
ZU messen.

Berichterstattung
Die Berichterstattung liber Nachhaltigkeitsthemen erfolgt sowohl intern als
auch extern:

o Interne Berichterstattung: An die Geschaftsfiihrung und relevante
Flihrungskrafte, um sicherzustellen, dass sie liber den aktuellen Stand der
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Nachhaltigkeitsziele informiert sind und notwendige Entscheidungen
treffen kdnnen.

o Externe Berichterstattung: Transparente Kommunikation Gber
Nachhaltigkeitsfortschritte und -maBnahmen in den jahrlichen
Nachhaltigkeitsberichten sowie auf der Unternehmenswebsite.

Durch diese Struktur stellen wir sicher, dass Nachhaltigkeit effektiv in alle
Geschaftsbereiche und Prozesse integriert wird, und dass wir unser Ziel
erreichen, eine nachhaltige und verantwortungsbewusste
Unternehmensfiihrung zu gewahrleisten.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Kontinuierliche Weiterentwicklung der Anforderungen

Unsere Beauftragten fiir verschiedene Managementsysteme — einschlieBlich
Qualitat, Umwelt, Informationssicherheit und Datenschutz — arbeiten
kontinuierlich daran, die Anforderungen und Ziele in diesen Bereichen
weiterzuentwickeln. Sie vertreten diese Anforderungen im gesamten
Unternehmen und Befahigen die Geschaftsleitung, in Gesamtverantwortung fiir
unser Unternehmen, ein ausreichendes und angemessenes Niveau zu erreichen,
das Schaden vom Unternehmen abwendet und den langfristigen
Geschaftserfolg gewahrleistet.

Zusammenarbeit und Dokumentation

Die Beauftragten erarbeiten gemeinsam mit den Fachverantwortlichen und der
Geschaftsleitung klare Ziele und VerbesserungsmaBBnahmen. Sie analysieren
Kundenriickmeldungen, identifizieren mégliche Schwachstellen und neue
Herausforderungen, und nehmen Stellung zu aktuellen internen und externen
Themen. Diese Zusammenarbeit schafft eine gemeinsame
Dokumentationsbasis, die den klaren Uberblick iiber die Gesamtziele
ermdglicht und die richtige Richtung fiir die Einzelziele vorgibt.

Etablierte MaBnahmen zur Bewusstseinsbildung

Um ein Bewusstsein fiir die Vorgaben und Ziele der verschiedenen
Managementsysteme im Unternehmensalltag zu schaffen, haben wir mehrere
zielgerichtete Aktivitaten etabliert:

¢ Interne Veranstaltungen: Vortrdge und Workshops bei internen
Veranstaltungen zur Schulung der Mitarbeitenden.

o Verpflichtende Schulungsmodule: RegelmaBige Schulungen, die alle
Mitarbeitenden absolvieren missen.

¢ Marketing- und Vertriebsaktivitaten: Gezielte Aktivitaten, um das
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Bewusstsein flir Nachhaltigkeit auch nach auBen zu tragen.

Umweltmanagementstandards

Umweltmanagement ist ein wesentlicher Bestandteil unserer
Unternehmensstrategie. Die folgenden MaBnahmen sind etabliert und in
Richtlinien festgeschrieben, um im Alltag ein Bewusstsein fiir die Umweltziele
bei den Mitarbeitenden und Beteiligten zu schaffen:

e Nutzung von Recyclingpapier und fachgerechte, recyclingférdernde
Abfalltrennung in den Geschaftsstellen.

e Aufbereitung und Riickfliihrung alter Hardware durch spezialisierte
Entsorger

e Achtsamer Umgang mit Verbrauchsmaterialien.

e Bevorzugung regionaler, saisonaler und fair gehandelter Produkte.

e Forderung des Fahrradfahrens durch Partnerschaften fiir Jobrader und
spezielle Aktionen

e Aktive Unterstiitzung beim Wechsel auf ein Elektrofahrzeug

Verankerung in Unternehmensgrundsiatzen

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist fest in unseren Unternehmensgrundsatzen
verankert. Der Code of Conduct, der fiir alle Mitarbeitenden im Intranet
zuganglich ist, reflektiert unsere Werte und Standards in den Bereichen
Zusammenarbeit, Integritat, Qualitdts- und Umweltmanagement, Datenschutz
und Informationssicherheit sowie den Schutz unserer Mitarbeitenden und
Geschaftspartner.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelméBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Vorausschauendes Wirtschaften und Reflexion

Unser Handeln basiert auf einem vorausschauenden Wirtschaften, dem aktiven
Leben eines respektvollen Miteinanders im betrieblichen Alltag und der
sorgsamen Reflexion der Auswirkungen aller geschaftlichen Aktivitdten auf
Gesellschaft und Umwelt.

Leistungsindikatoren und GRI-Standards

Zur Steuerung und Kontrolle unserer wesentlichen Nachhaltigkeitsziele
orientieren wir uns unter anderem an den GRI-Standards (Global Reporting
Initiative). Diese Standards ermdglichen uns eine umfassende und
vergleichbare Berichterstattung liber die Nachhaltigkeitsleistung unseres
Unternehmens.
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Erhebung wesentlicher Kennzahlen

Durch die interne Nutzung eines ERP-Systems und der eigenen
Softwarelésungen werden wesentliche Kennzahlen aus den Bereichen Personal
und Umwelt kontinuierlich erhoben. Um unsere Nachhaltigkeitsleistungen
messbar und vergleichbar zu machen, definieren wir ab 2025 konkrete KPIs.
Dazu zdhlen beispielsweise die Quote von Verbrenner- zu Elektrofahrzeugen,
der Energieverbrauch pro Mitarbeitenden und eine Lieferanten-/Biromittel-
Statistik. Diese Kennzahlen werden wir in unseren jahrlichen Berichten
transparent ausweisen, um Fortschritte sichtbar zu machen und gezielt neue
MaBnahmen abzuleiten.

1. Umweltkennzahlen:

o Energieverbrauch: Neben dem klassischen IT-Betrieb setzen wir
verstarkt auf Digitalisierung unserer eigenen Prozesse, insbesondere beim
Ressourcenmonitoring. So statten wir ab 2025 weitere Standorte mit
digitalen Zahlern aus, um den Verbrauch (z. B. Strom, Wasser)
automatisiert zu erfassen. Diese Datenerhebung erméglicht uns eine
prazisere Analyse und Steuerung unserer Emissionen und unterstiitzt
gleichzeitig eine verbesserte Berichterstattung.

2. Personalkennzahlen:

e Mitarbeiteranzahl: Erfassung der Gesamtzahl der Mitarbeitenden sowie
deren Arbeitszeitmodelle.

o Beschiftigungsdauer: Durchschnittliche Beschaftigungsdauer in
unserem Unternehmen.

e Geschlecht und Diversitdat: Geschlechterverteilung und Altersstruktur
der Mitarbeitenden sowie deren Staatsangehdrigkeiten.

e Schulungs- und Weiterbildungsangebote: Umfang und Nutzung der
angebotenen Schulungs- und WeiterbildungsmaBnahmen.

3. Datenqualitat und Zuverlassigkeit

Die Zuverlassigkeit der erhobenen Kennzahlen wird durch belastbare Belege
wie Rechnungen, Nebenkostenabrechnungen und diverse Reports
sichergestellt.

4. Vier-Augen-Prinzip und zukiinftige Entwicklungen

In Vorbereitung auf die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
werden wir das Vier-Augen-Prinzip bei der Erstellung der
Nachhaltigkeitsberichte einfiihren und anwenden. Dies gewahrleistet eine
héhere Genauigkeit und Verlasslichkeit der Berichte. Fiir zukiinftige Berichte
werden wir die Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten und Vermietern
weiter scharfen und verbessern, um die Erfassung und Zuverlassigkeit der
Daten weiter zu optimieren. Mit diesen umfassenden Kontrollmechanismen
stellen wir sicher, dass unsere Nachhaltigkeitsziele nicht nur erreicht, sondern
auch transparent und zuverlassig dokumentiert werden, um den langfristigen
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Erfolg und die Nachhaltigkeit unseres Unternehmens zu gewahrleisten.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Unternehmerische Verantwortung bedeutet fir N+P Informationssysteme
GmbH, nicht nur nachhaltig zu wirtschaften, sondern auch Verantwortung fiir
das Umfeld zu ibernehmen. Diese Verantwortung zeigt sich in verschiedenen
Bereichen unseres taglichen Handelns und wird durch die Leitlinien unseres
Mitarbeiterhandbuchs und den Code of Conduct unterstitzt, die klare
Standards flir ethisches Verhalten und Transparenz definieren.

Integritdat und Transparenz: Wir handeln stets auf der Grundlage von
Ehrlichkeit und Offenheit. Unsere Geschéftspraktiken sind darauf ausgerichtet,
ethisch und transparent zu sein, um das Vertrauen unserer Mitarbeitenden,
Kunden und Partner zu starken. Wir stehen zu unseren Entscheidungen und
kommunizieren sie klar und nachvollziehbar.

Innovation und Exzellenz: Als IT-Dienstleister setzen wir auf
kontinuierliche Innovation und exzellente Leistungen. Unser Ziel ist es, mit
neuen Technologien und kreativen Lésungen unsere Kunden erfolgreich zu
machen und dabei gleichzeitig nachhaltige Aspekte zu beriicksichtigen.

Verantwortung und Nachhaltigkeit: Wir Gibernehmen Verantwortung fir
unsere Umwelt und unser soziales Umfeld. Dies schlieBt nachhaltiges
Wirtschaften ebenso ein wie verantwortungsbewusstes Handeln an unseren
Standorten. So unterstiitzen wir soziale und kulturelle Projekte und férdern
eine nachhaltige Unternehmenskultur.

Mitarbeiterorientierung: Die Wertschatzung und Férderung unserer
Mitarbeitenden stehen im Mittelpunkt unseres Handelns. Wir bieten ihnen
Moglichkeiten zur persénlichen und beruflichen Weiterentwicklung und schaffen
ein Arbeitsumfeld, das auf gegenseitigem Respekt und Zusammenarbeit
basiert. Flexibilitdt und ein ausgewogenes Verhdltnis von Arbeit und
Privatleben sind uns besonders wichtig.

Kundenorientierung und Partnerschaft: Unsere Kunden stehen im Fokus
unseres Handelns. Wir verstehen uns als langfristige Partner, die durch offene
Kommunikation und maBgeschneiderte Lésungen den Erfolg unserer Kunden
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fordern. Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln wir innovative und
nachhaltige IT-Lésungen, die einen Mehrwert fiir alle Beteiligten schaffen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Monetédre Anreize

Um sicherzustellen, dass unsere Mitarbeitenden sich wohlfiihlen und ein
langfristiges Interesse an einer Tatigkeit in unserem Unternehmen haben,
bieten wir verschiedene monetdre Anreizsysteme an:

o Marktiibliche Gehalter: Wir orientieren uns an marktiblichen
Gehaltern und achten auf eine gerechte Entlohnung von Frauen und
Mannern gemaB dem Entgelttransparenzgesetz.

e Variable Gehaltsanteile: Im operativen Bereich bieten wir zusatzlich
zu den fixen Gehaltern variable Gehaltsanteile an, die moderne
Anforderungen an Flexibilitat und Transparenz erfillen.

o Betriebliche Altersvorsorge und Direktversicherungen:
Mitarbeitenden stehen attraktive Modelle zur Altersvorsorge zur
Verfligung.

¢ Pramienzahlungen: Verschiedene Pramien werden fiir besondere
Leistungen und Erfolge gewahrt, darunter:

o Vermittlung neuer Mitarbeitender
o Erfolgreiche Absolvierung interner Ausbildungen

Fir Mitarbeitende mit hohem Reiseaufkommen im Rahmen von
Projekteinsatzen stellen wir Firmenwagen zur Verfligung.

Nichtmonetare Anreize
Zusatzlich zu den monetdaren Anreizen bieten wir eine Vielzahl nichtmonetarer
Anreize, die das Wohlgefiihl und die Zufriedenheit der Mitarbeitenden férdern:

¢ Gemeinsame Events: zentrales Jahresauftaktmeeting (OneN+P Days),
jahrliches Sommerfest mit Familien, Weihnachtsfeier, Quartalsmeeting,
monatlicher Casual Friday, Bereichs- und Teammeetings.

o Feedbackmdoglichkeiten: Jahresgesprache, Halbjahresgesprache,
Bereichs- und Team-Weekly und Daily, Peer-Review, Team-Retros und
interne Kommunikationskandle wie Newsletter.
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e Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Mobiles Arbeiten, Verschiedene
Optionen zur besseren Balance zwischen beruflichen und familidren
Verpflichtungen.

e Benefits: Kostenlose Bereitstellung von Getranken, Obst,
Kindergartenzuschuss, Mittagessen und Freigetranke, Moderne
Ausstattung, Bikeleasing, Gesundheitsmanagement, Weiterentwicklung

Integration von Nachhaltigkeitszielen in das Anreizsystem (Aspekt 1):
Derzeit sind Nachhaltigkeitsziele noch kein expliziter Bestandteil des monetaren
oder nicht-monetaren Anreizsystems bei N+P. Es ist jedoch geplant, in den
kommenden Jahren Nachhaltigkeitsziele schrittweise in die variable Vergiitung
und in bestimmte Anreizsysteme zu integrieren. Ein moégliches Modell sieht
vor, dass Fihrungskrafte, deren Abteilungen nachhaltige Projekte umsetzen,
oder Mitarbeitende, die maBgeblich zur Erreichung von Nachhaltigkeitszielen
beitragen, besondere Pramien erhalten.

Kontrolle der Zielerreichung (Aspekt 2): Die Erreichung von
Unternehmenszielen, einschlieBlich der zukiinftigen Nachhaltigkeitsziele, wird
durch das Nachhaltigkeitsteam in Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiihrung
Uberwacht. In regelmaBigen Meetings werden Fortschritte besprochen und in
Berichten dokumentiert. Zudem sind Jahres- und Halbjahresgesprache Teil des
Evaluationsprozesses, bei dem die persénlichen Ziele der Mitarbeitenden,
einschlieBlich ihrer Beitrdge zu Nachhaltigkeitsvorhaben, {iberpriift werden.

Evaluation der obersten Fithrungsebene (Aspekt 3): Zurzeit sind
Nachhaltigkeitsziele kein fester Bestandteil der Evaluation der obersten
Fihrungsebene. Eine Integration in die Evaluationsprozesse der
Geschaftsfiihrung und des Beirates wird jedoch fiir die Zukunft in Erwagung
gezogen, insbesondere im Rahmen der Entwicklung einer umfassenderen
Nachhaltigkeitsstrategie. Hierbei kénnten die Erreichung von
Nachhaltigkeitszielen in Bereichen wie CO,-Reduktion oder Ressourcennutzung

als Teil der langfristigen Unternehmensstrategie in die Evaluierung
aufgenommen werden.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskriafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Die Vergitungspolitik der N+P Informationssysteme GmbH basiert auf einer
fairen und marktorientierten Entlohnung, die auf die verschiedenen
Vergltungsarten und -komponenten zugeschnitten ist. Diese Politik gilt fiir das
hdchste Kontrollorgan, die Flihrungskrafte sowie fiir alle weiteren Angestellten.

Vergiitungsstruktur:
Grundgehalt und variable Vergiitung:

e Flihrungskrafte und Mitarbeitende erhalten ein marktibliches
Grundgehalt, das regelmaBig Uberprift und bei Bedarf angepasst wird.

e Variable Vergiitungsbestandteile sind an die Leistung der Mitarbeitenden
gekniipft und werden im Rahmen von Zielvereinbarungen festgelegt.
Diese Ziele umfassen operative Ergebnisse, qualitative Ziele und
quantitative Ziele die als STI (Short Term Intensive). Nachhaltigkeitsziele
sind derzeit nicht explizit integriert, werden jedoch in den kommenden
Jahren zunehmend Beriicksichtigung finden.

Altersversorgungsleistungen:

e Mitarbeitende und Fiihrungskrafte profitieren von attraktiven
Altersvorsorgemodellen, die als Direktversicherungen oder betriebliche
Altersvorsorge angeboten werden. Diese Leistungen sind einheitlich
gestaltet und orientieren sich an gangigen Vorsorgepldnen.
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»Bring a friend" Bonus:

e Fiir ausgewahlte Stellenausschreibungen wird ein Bonus an den
Mitarbeitenden gewahrt, der eine Empfehlung fiir einen Bewerber abgibt
und dieser einen Anstellungsvertrag unterzeichnet.

Aufgrund fehlender Wesentlichkeit gibt es innerhalb des Unternehmens
Innerhalb des Unternehmens keine festen Regelungen in Bezug aus
Anstellungspramien, Abfindungen und Riickforderungen.

Leistungskriterien und Bezug zu 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Zielen: Derzeit sind die Vergltungsstrukturen vornehmlich auf
o0konomische Leistungsziele ausgerichtet, insbesondere im Hinblick auf
operative Effizienz und Unternehmenserfolg. Nachhaltigkeitsziele sind aktuell
nicht fest in der Vergiitungspolitik verankert. Es ist jedoch geplant, diese in
den kommenden Jahren schrittweise zu integrieren, insbesondere im Hinblick
auf 6kologische und soziale Themen wie die Reduktion des CO,-FuBabdrucks,

die Verbesserung der Ressourceneffizienz und die Férderung der sozialen
Verantwortung. Das hdchste Kontrollorgan (z.B. Geschaftsflihrung) wird derzeit
nicht explizit anhand von Nachhaltigkeitszielen bewertet, allerdings ist geplant,
diese in zuklnftigen Evaluierungen und Vergltungsmodellen zu
beriicksichtigen. Ziel ist es, 6kologische und soziale Ziele enger mit den
O6konomischen Zielen zu verkniipfen und so eine ganzheitliche Wertschépfung
zu fordern

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhiltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstiatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Aufgrund der Vertraulichkeit wird diese Kennzahl zum Indikator aktuell nicht
veroffentlicht.
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9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Aspekt 1: Identifizierung der wichtigsten Anspruchsgruppen

Die fiir unser Unternehmen wichtigsten Anspruchsgruppen wurden durch eine
strukturierte Methode identifiziert. Dies geschah in Form von Interviews mit
dem Management und weiteren Fihrungskraften, welche ihre bisherigen
Erfahrungen und Kenntnisse aus der Unternehmenspraxis einbrachten. Diese
Methode ermdglichte es uns, alle natiirlichen und juristischen Personen oder
Organisationen zu bestimmen, die von unserer unternehmerischen Tatigkeit
direkt oder indirekt betroffen sind oder darauf Einfluss nehmen kdnnen.
Dadurch haben wir ein klares Bild davon, welche Stakeholder fiir unser
Unternehmen von wesentlicher Bedeutung sind.

Aspekt 2: Beschreibung der Anspruchsgruppen

Unsere wesentlichen Anspruchsgruppen umfassen:

Mitarbeitende: Sie sind das Herzstiick unseres Unternehmens und spielen
eine zentrale Rolle bei der Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsziele.

Kunden: Ihre Bedirfnisse und Erwartungen sind ausschlaggebend fiir unseren
Markterfolg und unsere Servicequalitat.

Gesellschafter: Sie haben ein Interesse an nachhaltigen und profitablen
Geschaftspraktiken. Arbeitsmarkt und Bildungseinrichtungen: Kooperationen
mit Bildungseinrichtungen und ein positiver Einfluss auf den Arbeitsmarkt sind
essentiell fir unser Wachstum und die Férderung von Nachwuchstalenten.
Liefernde und dienstleistende Unternehmen: Sie sind unsere Partner in
der Wertschdpfungskette und spielen eine wichtige Rolle bei der Erreichung
unserer Nachhaltigkeitsziele. Dariiber hinaus bertlicksichtigen wir auch
Medien, Behdrden und (Branchen-)Verbande als wichtige Anspruchsgruppen,
da sie Einfluss auf unsere 6ffentliche Wahrnehmung und regulatorische
Rahmenbedingungen haben.

Aspekt 3: Gestaltung des Dialogs mit Stakeholdern und Einfliisse auf
das Nachhaltigkeitsmanagement

Unser Dialog mit den Stakeholdern ist vielfdltig und strukturiert, um
sicherzustellen, dass wir die Bedurfnisse und Erwartungen aller
Anspruchsgruppen beriicksichtigen:

RegelmidBige Kommunikation und Austausch

Offentlichkeitsarbeit: RegelmaBige Verdffentlichung von Informationen
Uber Social-Media-Kanadle, Podcasts und Newsletter.

Gezielte Umfragen und Feedbackschleifen: Durchfiihrung von Umfragen



Deutscher f“

NACHHALTIGKEITS \\ a
Kodex N"?

INFORMATIONSSYSTEME

bei Kunden und Interessierten zu wichtigen Fokusthemen.

Zusammenarbeit und Partnerschaften: Zusammenarbeit mit
Bildungseinrichtungen zur Férderung des IT-Nachwuchses und Recruiting von
Young Talents. Einsatz eines objektiven Analysesystems bei der Auswahl von
Lieferanten und Dienstleistern, das sowohl quantitative als auch qualitative
Kriterien berticksichtigt.

Veranstaltungen und Events: Durchfiihrung von Kundenveranstaltungen
und internen Events zur Férderung des Dialogs und der Zusammenarbeit.
Teilnahme an Konferenzen, Fachtagungen und Messen, um den Kontakt zu den
Stakeholdern zu pflegen und deren Interessen abzufragen.

Ergebnisse und Einfliisse:

Die Ergebnisse dieser Dialoge und Feedbackschleifen flieBen direkt in die
Weiterentwicklung unseres Nachhaltigkeitsmanagements ein. Wir passen
unsere Strategien und MaBnahmen kontinuierlich an die gewonnenen
Erkenntnisse an, um den Bediirfnissen unserer Stakeholder gerecht zu werden
und unsere Nachhaltigkeitsziele effektiv zu erreichen. Mit diesen umfassenden
Ansdtzen stellen wir sicher, dass wir die Anforderungen und Beddrfnisse
unserer Stakeholder berticksichtigen und in unsere Nachhaltigkeitsstrategie
integrieren. Der regelmdBige und offene Dialog mit unseren Anspruchsgruppen
ist ein zentraler Bestandteil unserer nachhaltigen Unternehmensfiihrung.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geauBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch tber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geauBert haben.

Als Familienunternehmen nehmen wir die Anliegen und Erwartungen unserer
Stakeholder sehr ernst. Im Rahmen unserer Stakeholder-Engagement-Strategie
fihren wir regelmaBig Gesprache und Feedbackrunden mit unseren wichtigsten
Stakeholdergruppen durch, um deren Perspektiven und Erwartungen zu
ermitteln und in unsere Unternehmensstrategie zu integrieren.

Wichtige Themen und Anliegen der Stakeholder:

Kundengruppe: Nachhaltige IT-Lésungen
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Ein zentrales Anliegen unserer Kunden ist die Entwicklung und Bereitstellung
nachhaltiger IT-Losungen. Unsere Kunden erwarten zunehmend, dass wir
ihnen Produkte und Dienstleistungen anbieten, die ressourcenschonend und
energieeffizient sind.

e Reaktion: Wir haben auf dieses Anliegen reagiert, indem wir
kontinuierlich an der Optimierung unserer Produkte im Hinblick auf
Energieeffizienz arbeiten und verstérkt nachhaltige Lésungen wie
cloudbasierte Softwarelésungen mit geringerem Energiebedarf in unser
Portfolio aufgenommen haben. Darliber hinaus beraten wir unsere
Kunden aktiv, wie sie ihre eigenen IT-Systeme nachhaltiger gestalten
kénnen.

Im Jahr 2024 wurde das Softwaremodul Energiecontrolling wesentlich
erweitert. Mittels einer modernen Cloud-Technologie ist es jetzt
Unternehmen moglich ,automatisert" in Echtzeit Verbrauchsdaten (z.B.
Wasser, Strom, Gas) zu erfassen und auszuwerten. Dies ermdglicht eine
zeitnahe Reaktion auf Abweichungen. Diese Daten bilden dann auch die
Basis zur Nachhaltigkeitsberichtserstattung. Um eine breite
Aufmerksamkeit zu erzielen, haben wir uns mit dieser Entwicklung beim
Sachsische Digitalpreis 2024 in der Kategorie Wirtschaft beworben und
gewonnen.

Mitarbeitergruppe: Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Unsere Mitarbeitenden haben den Wunsch nach einer besseren Vereinbarkeit
von Beruf und Familie als ein wichtiges Anliegen geduBert, insbesondere im
Hinblick auf flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten.

e Reaktion: Wir haben entsprechende MaBnahmen ergriffen und flexible
Arbeitsmodelle sowie mobiles Arbeiten fest in unserer
Unternehmenspolitik verankert. Darliber hinaus bieten wir verschiedene
Unterstiitzungen, wie z.B. einen Kindergartenzuschuss, an, um unsere
Mitarbeitenden in ihrer familidaren Verantwortung zu entlasten.

Gesellschaftliche Gruppen und lokale Gemeinschaften: Soziales
Engagement

Fiir gesellschaftliche Gruppen und die lokalen Gemeinschaften, in denen wir
tatig sind, ist es ein zentrales Anliegen, dass wir uns aktiv an sozialen und
kulturellen Projekten beteiligen.

e Reaktion: Wir engagieren uns in verschiedenen Projekten, darunter
Bildungsinitiativen und die Unterstiitzung lokaler Kulturveranstaltungen
sowie Sportvereine. Unser Unternehmen hat auch Patenschaften fir
Schulen Gibernommen, um jungen Menschen den Zugang zu digitaler
Bildung zu erleichtern.

Stakeholder-Gruppen, die diese wichtigen Themen und Anliegen
geduBert haben:

¢ Kundengruppe: Kunden von N+P, die nachhaltige IT-Lésungen
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nachfragen und ihre Erwartungen in regelmaBigen Feedbackgesprachen
sowie durch Befragungen kommunizieren.

e Mitarbeitergruppe: Unsere Mitarbeitenden, die im Rahmen von Jahres-
und Halbjahresgesprachen, internen Umfragen sowie informellen
Feedbackrunden Wiinsche und Anregungen auBern.

e Gesellschaftliche Gruppen und lokale Gemeinschaften:
Organisationen, Vereine und Gemeinschaften, mit denen wir durch unser
Engagement in sozialen Projekten und lokale Initiativen in Kontakt
stehen.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Aspekt 1: Auswirkungen der Produkte und Dienstleistungen auf
soziale und dkologische Nachhaltigkeit Erstellung:

Unsere IT-basierten Dienstleistungen und Lésungen werden mit dem Ziel
entwickelt, den Ressourcenverbrauch zu minimieren und die Effizienz zu
maximieren. Dabei achten wir sowohl in der Entwicklungsphase als auch
wahrend der Nutzung unserer Produkte und Dienstleistungen auf soziale und
Okologische Nachhaltigkeit.

Erstellung:

o Energieeffizienz: Unsere Softwareldsungen werden durch den Einsatz
von Green-Coding-Methoden entwickelt, um den Energieverbrauch zu
minimieren. Bei der Auswahl von Rechenzentren legen wir groBen Wert
auf eine nachhaltige Infrastruktur und arbeiten bevorzugt mit Anbietern
zusammen, die erneuerbare Energien nutzen.

o Materialeinsatz: Wir setzen bevorzugt auf umweltfreundliche
Materialien und reduzieren den Einsatz nicht erneuerbarer Ressourcen, wo
immer es moglich ist.

e Arbeitsbedingungen: Wir sorgen fiir faire Arbeitsbedingungen, indem
wir auf Diversitat, Inklusion und Chancengleichheit achten. Unsere
Arbeitsplatze bieten Sicherheit und férdern das Wohlbefinden unserer
Mitarbeitenden.
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Nutzung und Verwertung:

o Digitalisierung: Unsere Losungen férdern die Digitalisierung
papierbasierter Prozesse und tragen damit zur Reduktion des
Papierverbrauchs bei unseren Kunden bei.

¢ Reduzierte Reisetatigkeit: Durch die Implementierung von Remote-
Work-Losungen und virtuellen Konferenzsystemen ermdglichen wir es
unseren Kunden, Geschéftsreisen zu reduzieren und somit ihre CO,-

Emissionen zu verringern.

o Effizienzsteigerung: Unsere IT-Dienstleistungen optimieren
Geschaftsprozesse unserer Kunden, was zu einer effizienteren Nutzung
von Ressourcen und geringeren Betriebskosten fiihrt.

Ermittlung der Auswirkungen: Im Fokus unserer Innovationsstrategie
steht die Entwicklung nachhaltiger Softwarelosungen, insbesondere
Tools zur Erfassung von Ressourcenverbrauchen und ESG-
Kennzahlen. 2024 starten wir am Standort Meerane ein Pilotprojekt
fiir ein digitales Energiecontrolling, das wir perspektivisch auf
weitere Kundenanwendungen ausweiten moéchten. Derzeit erfassen wir
die Auswirkungen unserer Produkte und Dienstleistungen auf soziale und
Okologische Aspekte durch qualitative Bewertungen, wie z.B. Kundenfeedback,
interne Audits und Analysen der Ressourcennutzung.

Zukunftsausblick: Zukiinftige Berichte werden detailliertere, messbare
Ergebnisse zu Energieeinsparungen, CO,-Reduktionen und weiteren relevanten

Indikatoren enthalten, um die kontinuierliche Verbesserung unserer
Nachhaltigkeitsleistung transparent darzustellen. Zudem verstarken wir unsere
Kundenberatung im Bereich Nachhaltigkeit, etwa durch Workshops und
Vortrage auf dem Spartacus-Anwenderforum sowie IHK-Veranstaltungen, um
gemeinsam mit unseren Kunden nachhaltige IT-Losungen zu etablieren.

Aspekt 2: Forderung der Nachhaltigkeitsleistung durch
Innovationsprozesse Interne Innovationsprozesse:

Unsere Innovationsprozesse fordern die Nachhaltigkeitsleistung durch
verschiedene MaBnahmen:

¢ Flexibles Ideenmanagement: Mitarbeitende kénnen ihre Ideen direkt
bei Flihrungskraften oder Management-Verantwortlichen vorstellen. Diese
Ideen werden nach entsprechender Bewertung in die Praxis umgesetzt.

o Innovationswettbewerbe: RegelmaBige interne
Innovationswettbewerbe ermutigen die Mitarbeitenden, neue Ideen und
Konzepte zu entwickeln und vorzustellen.

¢ Forschung und Entwicklung: Beteiligung an offentlich geférderten
Forschungsprojekten zur Entwicklung neuer nachhaltiger Lésungen und
Technologien.

Beispiele fiir innovative Nachhaltigkeitsprojekte:
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¢ Energieeffiziente Softwareentwicklung: Projekte zur Entwicklung
von Softwareldsungen, die weniger Energie verbrauchen und die
Hardware langer nutzbar machen.

¢ Nachhaltige IT-Infrastruktur: Initiativen zur Férderung von Cloud-
Loésungen, die energieeffizienter sind als traditionelle Rechenzentren.

Aspekt 3: Wirkung der Innovationsprozesse entlang der
Wertschopfungskette Einbindung von Geschiaftspartnern und
Akteuren:

Unsere Innovationsprozesse haben nachhaltige Auswirkungen entlang der
gesamten Wertschopfungskette und des Produktlebenszyklus. Wir binden
Geschaftspartner und andere Akteure aktiv ein:

¢ Lieferanten und Dienstleister: Wir setzen ein Analysesystem auf Basis
objektiver Kriterien ein, das sowohl quantitative als auch qualitative
Aspekte beriicksichtigt, um nachhaltige Werte zu schaffen.

¢ Bildungseinrichtungen: Kooperationen mit Hochschulen und Instituten
ermoglichen den Austausch von aktuellem IT-Fachwissen und fordern
gemeinsame Forschungsprojekte.

¢ Kundenintegration: RegelmaBige Umfragen und Feedback-Schleifen
mit Kunden helfen uns, deren Bediirfnisse und Erwartungen zu verstehen
und nachhaltige Lésungen zu entwickeln.

Beispiele fiir nachhaltige Innovationsprozesse:

¢ Nachhaltige Produktentwicklung: Entwicklung von Produkten und
Dienstleistungen, die den gesamten Lebenszyklus beriicksichtigen, von
der Ressourcengewinnung liber die Nutzung bis hin zur Entsorgung.

e Kreislaufwirtschaft: Initiativen zur Férderung der Kreislaufwirtschaft
durch Wiederverwendung und Recycling von Materialien und Produkten.

Durch diese umfassenden Ansdtze fordern wir die Nachhaltigkeitsleistung
unseres Unternehmens und tragen zur nachhaltigen Entwicklung entlang der
gesamten Wertschopfungskette bei.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Zum aktuellen Zeitpunkt verfligt die N+P Informationssysteme GmbH Uber
keine berichtsrelevanten Finanzanlagen, die eine Auswahlpriifung nach
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Umwelt- oder sozialen Faktoren durchlaufen.

Sollten sich in Zukunft relevante Finanzanlagen ergeben, wird N+P
sicherstellen, dass diese einer Priifung nach Umwelt- oder sozialen Kriterien
unterzogen werden. Eine entsprechende Berichterstattung wird dann in
zukiinftigen Nachhaltigkeitsberichten erfolgen.
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitit
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Allgemeine Umweltbelastungen

Im Vergleich zu industriellen und gewerblichen Betrieben verursachen unsere
Dienstleistungstatigkeiten nur verhaltnismaBig geringe Umweltbelastungen.
Der Materialaufwand ist gering, die Ressourcennutzung und
Emissionsbelastung sind minimal und der Flachenverbrauch ist niedrig. Unsere
Arbeit findet hauptsachlich im Biro, beim Kunden oder beim mobilen Arbeiten
statt.

Aspekt 1: Wesentliche natiirliche Ressourcen
Qualitativ betrachtet, nutzt unser Unternehmen im Rahmen seiner
Dienstleistungen hauptsachlich die folgenden natiirlichen Ressourcen:

e Elektrische Energie: Primar zur Stromversorgung unserer Bliros und
der elektronischen Gerate wie Computer und Monitore.

e Wasser: Wird hauptséchlich fiir sanitare Einrichtungen und in geringen
Mengen fir die Biliroreinigung verwendet.

e Papier: Trotz der weitgehenden Digitalisierung nutzen wir Papier fiir
notwendige Ausdrucke und Dokumentationen.

e Biiromaterialien: Dazu gehéren recycelbare Biroausstattung und
Bliromaterialien, die unter 6kologischen Gesichtspunkten ausgewahlt
werden.

Unsere Geschaftstatigkeit beeinflusst die folgenden Umweltaspekte minimal:

o Heizenergie: Der Verbrauch von Heizenergie, auf den wir in gemieteten
Objekten keinen direkten Einfluss haben.

e Fliache und Biodiversitat: Aufgrund der Natur unserer Dienstleistungen
beanspruchen wir kaum Flédche und haben keine wesentliche Auswirkung
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auf die Biodiversitdt oder Bodennutzung.

Aspekt 2: Umfang der Nutzung wesentlicher natiirlicher Ressourcen

Im Jahr 2024 betrug unser Ressourcenverbrauch am Hauptstandort Meerane:

o Elektrische Energie: 104.148 kWh (vgl. 2023 111.588 kWh) (siehe
Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch).

o Wasser: Geringer Wasserverbrauch durch den liblichen Biirobetrieb
(siehe Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme).

o Papier: Reduzierter Papierverbrauch durch die weitgehende
Digitalisierung unserer Arbeitsprozesse. Erklartes Ziel ist die Schaffung
eines papierlosen Biiros mit dem Start 2025. (siehe Leistungsindikator
GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien).

o Biiromaterialien: Auswahl von recycelbaren und umweltfreundlichen
Materialien flir den taglichen Betrieb.

Zukunftsausblick: Da wir aktuell nur begrenzte Verbrauchsdaten erheben,
planen wir in den kommenden Jahren, unsere Datenerhebungsprozesse zu
erweitern, um weitere Standorte und Ressourcenarten in die Analyse
einzubeziehen. Dies wird es uns ermdglichen, den Ressourcenverbrauch
genauer zu Uberwachen und weitere Optimierungen vorzunehmen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Ressourcenmanagement bei N+P Informationssysteme GmbH

Unser Ressourcenmanagement zielt darauf ab, die Ressourceneffizienz zu
optimieren und die 6kologischen Aspekte unserer Geschaftstatigkeit zu
verbessern. Im Fokus des Ressourcenmanagements steht die weitere
Digitalisierung von Prozessen und Arbeitsabldufen. Zum kontinuierlichen
Vorantreiben der digitalen Agenda existiert ein Stabstelle, welche direkt an der
Unternehmensfiihrung angebunden ist. Fiir die Nachverfolgbarkeit des
Fortschrittes wir die OKR-Methode mit kontinuierlichem Feedback genutzt.

Aspekt 1: Zielsetzungen und geplanter Zeitpunkt der Zielerreichung
Wir verfolgen derzeit qualitative Ziele, deren quantitative Messung und zeitliche
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Einordnung noch in der Entwicklung sind. Diese Hauptziele umfassen:

e CO,-Neutralitdt: Langfristig streben wir an, ein CO,-neutrales

Unternehmen zu werden. Dieses Ziel wird durch die kontinuierliche
Planung und Umsetzung von MaBnahmen wie der Reduktion von
Emissionen und der Nutzung erneuerbarer Energien unterstitzt. Da wir
noch keine detaillierten quantitativen Daten erhoben haben, planen wir,
diese in den kommenden Jahren systematisch zu erfassen, um ein klares
Reduktionsziel zu formulieren.

o Papierloses Biiro: Als Teil unserer Ressourcenschonungsstrategie
starteten wir 2025 ein Pilotprojekt zum papierlosen Biiro, in dem wir
digitale Unterschriften sowie weitere Digitalisierungsschritte einflihren,
um den Papierverbrauch signifikant zu reduzieren. Zusatzlich stérken wir
unser Recycling- und Abfallmanagement, indem wir noch gezielter auf
umweltfreundliche Materialien und optimierte Trennprozesse setzen.

¢ Reduzierung von Dienstreisen und Forderung
umweltfreundlicher Alternativen: Im Sinne einer nachhaltigen
Mobilitdt bauen wir unseren Fuhrpark Schritt fiir Schritt auf
Elektrofahrzeuge aus und motivieren Mitarbeitende aktiv zur Nutzung
offentlicher Verkehrsmittel. Dazu fihren wir ab 2024 eine Kennzahl zur
Quote E-Fahrzeuge vs. Verbrenner ein. Parallel sensibilisieren wir unsere
Teams fur die Reduzierung von Geschaftsreisen und setzen vermehrt auf
virtuelle Meeting-Lésungen, um Emissionen einzusparen.

Aktuell unterhalt die N+P Informationssysteme GmbH einen Fuhrpark von
82 Fahrzeugen zum Stand Ende Dezember 2024. Der Anteil von Elektro-
Fahrzeugen hat sich 2024 gegeniiber 2023 von 4% auf 12% erhdht.

o Einsatz von erneuerbaren Energien: Wir priifen aktuell die
Méglichkeit, alle unsere Standorte auf Okostrom umzustellen. Die
Umstellung der Standorte auf Okostrom wurde fiir 2025 geplant, wird
jedoch aufgrund notwendiger Vorbereitungen auf 2026 verschoben da
diese von der Verfligbarkeit erneuerbarer Energiequellen an den
jeweiligen Standorten abhangt.

Zukunftsausblick: Quantitative Ziele und Zeitrahmen fiir die
Ressourceneffizienz sind derzeit in Planung und werden in zukiinftigen
Berichten dargestellt. Wir sind dabei, unsere Datenerhebungsprozesse zu
verbessern, um aussagekraftige Kennzahlen zu entwickeln, die es uns
ermoglichen, klare, messbare Ziele zu formulieren. Sobald die Daten vorliegen,
werden diese in unserer Nachhaltigkeitsstrategie verankert.

Aspekt 2: Strategien und konkrete MaBnahmen zur Zielerreichung
Um diese Ziele zu erreichen, setzen wir verschiedene Strategien und konkrete
MaBnahmen um:

1. Energieeffizienz:
o Einsatz von Elektrogeraten mit griiner
Energieverbrauchskennzeichnung oder Umweltsiegel.
o Austausch von Kompaktleuchtstofflampen, Leuchtstoffréhren,
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Halogenspots und Kiihlschranken durch energieeffizientere Modelle.
2. Papierverbrauch:

o Konsequentes Umsetzen der internen Digitalisierungsagende und

somit die Einfiihrung eines papierlosen Biiros.
3. Dienstreisen:

o Forderung der Nutzung offentlicher Verkehrsmittel und
umweltfreundlicher Alternativen wie Elektroautos, Car- und Bike-
Sharing.

o Unterstiitzung von mobilen Arbeiten

4. Lebensmittel:

o Nutzung von leitungsgebundenen Wasserspendern und

Mehrwegflaschensystemen.

Aspekt 3: Erreichte Ziele und Herausforderungen
Durch die Einfiihrung der digitalen Unterschrift, wurde der Ausdruck von
Dokumenten auf Papier reduziert.

Aspekt 4: Wesentliche Risiken und negative Auswirkungen
Die wesentlichen Risiken unserer Geschaftstatigkeit, die negative Auswirkungen
auf Ressourcen und Okosysteme haben kénnen, umfassen:

o Reisetdtigkeit: Die Notwendigkeit von Dienstreisen stellt ein
potenzielles Risiko fiir unsere Nachhaltigkeitsziele dar. Unser Fokus liegt
darauf, Dienstreisen so nachhaltig wie mdglich zu gestalten, indem wir
verstarkt auf Elektrofahrzeuge und éffentliche Verkehrsmittel (OPNV)
setzen.

¢ Ressourcennutzung: Der steigende Ressourcenverbrauch durch das
Unternehmenswachstum und die Nutzung von Biirofldchen kdnnte
negative okologische Auswirkungen haben. Um diesen Risiken
entgegenzuwirken, setzen wir auf energieeffiziente Technologien und
nachhaltige Bliromaterialien.

Diese Risiken werden durch jahrliche Kennzahlenerhebungen und die
Entwicklung gegenwirkender MaBnahmen identifiziert und gemanagt. Eine
formale Risikoanalyse ist derzeit in Planung, um die Identifikation und das
Management von Risiken weiter zu verbessern. Die erste Durchflihrung der
Risikoanalyse ist im Jahr 2026 geplant.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Aufgrund des Dienstleistungscharakters unserer Geschaftstatigkeit spielen
eingesetzte Materialien, insbesondere fir die Herstellung und Verpackung, nur
eine untergeordnete Rolle. Daher gibt es keine wesentlichen Daten zu nicht
erneuerbaren oder erneuerbaren Materialien.

Sollten sich in der Zukunft wesentliche Anderungen ergeben, werden
entsprechende Daten erfasst und berichtet.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Der Energieverbrauch im Jahr 2024 fiir den Hauptstandort Meerane betrug
104.148 kWh (vgl. 2023 111.588 kWh).

Die Erhebung der Daten flir weitere Standorte ist flr das Jahr 2025 geplant, da
wir bestrebt sind, mehr Zahlen zu erfassen und einen umfassenderen Uberblick
Uber unseren gesamten Energieverbrauch zu erhalten. Aufgrund der
Anmietung von Biirofldchen ist dies derzeit noch eine Herausforderung, doch
wir evaluieren kontinuierlich, wie und wann diese Daten erhoben und berichtet
werden kénnen.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Der Energieverbrauch am Standort Meerane reduzierte sich im Jahr 2024
gegeniiber 2023 um 7.440 kWh. Dies entspricht einer Reduzierung von rund
7%.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Der Wasserverbrauch beschrankt sich auf den {iblichen Bedarf einer
Birotdtigkeit und hat somit nur einen minimalen Einfluss auf die
Wasserentnahme. Es wird hauptsachlich Wasser von Dritten verwendet, und
der Wasserverbrauch spielt daher keine signifikante Rolle als
Leistungsindikator.
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Die Abfallmenge entspricht dem typischen Biroverbrauch. Generell achten wir
auf eine konsequente Abfalltrennung. Aufgrund des geringen
Abfallaufkommens wird der angefallene Abfall aktuell nicht im Detail
gemessen, da er keinen wesentlichen Beitrag zum Ressourcenverbrauch leistet.
Sollte die Abfallmenge in der Zukunft zunehmen, werden entsprechende
MaBnahmen zur Erfassung und Reduktion eingefiihrt.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Aspekt 1: Wichtigste Emissionsquellen und Herausforderungen
Unsere wichtigsten Emissionsquellen sind:

e Stromverbrauch: Bezieht sich auf den Stromverbrauch in unseren
Biliros, der aus erneuerbaren Quellen stammt.

o Warmeverbrauch: Umfasst die Emissionen aus der Beheizung unserer
gemieteten Biroflachen, auf die wir keinen direkten Einfluss haben.

o Wasserverbrach: Umfasst den Verbrauch von Trinkwasser in den
Geschaftsstellen.

GrofBte Herausforderungen:

¢ Qualitdt der Nebenkostenabrechnungen: Bisher liegen nur Monats-
bzw. Jahreswerte vor, welche keine direkten Aussagen bzgl. moglicher
Verschwendung zulassen. Durch ein konsequentes Monitoring soll die
Transparenz bzgl. des Verbrauches erhéht werden.

¢ Wachstum des Unternehmens: Durch das konsequente Wachstum an
Mitarbeitern und wechselnden Abreitsorten zwischen Biiro,
Geschaftsstellen, Kundenbesuchen und mobilen Arbeiten, kénnen die
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einzelnen Verbrauchswerte nicht direkt verglichen werden und die Bildung
von allg. Kennzahlen wird erschwert.

Aspekt 2: Zielsetzungen und geplanter Zeitpunkt der Zielerreichung
Im Rahmen unseres Klimaschutzprogramms verschieben wir die geplante
Umstellung auf Okostrom von 2024 auf 2025, um die organisatorischen und
technischen Voraussetzungen umfassend vorbereiten zu kénnen. Gleichzeitig
fokussierten wir uns 2024 auf die Erweiterung unseres
Energieverbrauchsmonitorings: Erstmals werden auch weitere Standorte
ganzjahrig erfasst, um transparente und belastbare Kennzahlen fir alle
Geschéftsstellen zu erhalten. Darlber hinaus setzen wir unsere
EnergieeffizienzmaBnahmen konsequent fort und priifen den Einsatz
zusatzlicher Technologien, um unseren Energiebedarf nachhaltig zu senken.

Aspekt 3: Strategien und konkrete MaBnahmen Strategien zur
Reduktion klimarelevanter Emissionen

1. Energieeffizienz:

o Einkauf neuer Elektrogerate mit griiner
Energieverbrauchskennzeichnung (A bis A++) und Siegeln (TCO
Certified, ENERGY STAR®), Blauer Engel, EPEAT).

2. Dienstreisen:

o Forderung der Nutzung offentlicher Verkehrsmittel und
umweltfreundlicher Alternativen wie Elektrofahrzeugen, Car- und
Bike-Sharing.

Aspekt 4: Erreichte Ziele und Herausforderungen
Erreichte Ziele:

o Reduktion des Energieverbrauchs: Durch den Einsatz
energieeffizienter Gerate und Beleuchtung.

Herausforderungen:

¢ Wachstum des Unternehmens: Das kontinuierliche
Mitarbeiterwachstum erschweren die Festlegung quantifizierter Ziele.

Aspekt 5: BezugsgroBen und Berechnungen BezugsgrofBen:

o Basisjahr: Fir die meisten Berechnungen beziehen wir uns auf das Jahr
2023 flir Strom, Wasser und Warme).
e Scopes: Die Zuordnung der CO,-Emissionen erfolgt gemaB den Scopes

des Greenhouse Gas Protocol (GHG):
o Scope 1: Keine direkten Emissionen.
o Scope 2: Strom- und Warmeverbrauch.
o Scope 3 (vorgelagert — nicht betrachtet): Wasser, Papier,
Flugreisen, Bahnreisen, Mietwagennutzung, Treibstoff und
Elektrobetankung.

Emissionsfaktoren und Regime:
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o Emissionsfaktoren: Berechnungen erfolgen nach den Vorgaben des
GHG Protocol und beziehen die spezifischen Emissionsfaktoren fiir die
jeweiligen Energiequellen und Materialien ein.

o Bereich: Die Berechnungen gelten fiir alle deutschen Geschéftsstellen der
Unternehmensgruppe.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen @g—Aguivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF; oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Aktuell werden nur die Werte flir die Berechnung der Scope-2-Emissionen
erfasst. Eine Erhebung der direkten THG-Emissionen (Scope 1) wird momentan
nicht durchgefiihrt, da diese aufgrund unserer Dienstleistungstatigkeit und der
geringen Nutzung emissionsrelevanter Ressourcen keine wesentliche Rolle
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spielen.

Wir planen jedoch, in Zukunft zu evaluieren, ob und wann die Daten fiir Scope
1 erhoben werden kénnen. Sobald relevante Daten vorliegen, werden diese in
zukiinftigen Berichten aufgenommen.

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Aufgrund des Energieverbrauches am Standort Meerane betrdgt das Volumen
der direkten THG-Emissionen (Scope 2) rund 44 Tonnen CO,-Aquivalent (47

Tonnen im Jahr 2023).
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen C_Og—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Aktuell werden nur die Werte fiir die Berechnung der Scope-2-Emissionen
erfasst. Eine Erhebung der sonstigen indirekten THG-Emissionen (Scope 3)
findet derzeit nicht statt, da unsere Dienstleistungstatigkeit und der begrenzte
Ressourceneinsatz die Relevanz dieser Emissionen minimieren.

Wir planen jedoch, in Zukunft zu evaluieren, ob und wann die Erhebung von
Scope-3-Emissionen sinnvoll ist und in den Berichtsprozess integriert werden
kann. Sobald entsprechende Daten vorliegen, werden diese in zukiinftigen
Berichten aufgefiihrt.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Im Jahr 2024 erfolgte eine Reduzierung der THG-Emissionen im Scope 2 um
rund 3 Tonnen CO,.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Die N+P ist schwerpunktmaBig in Deutschland tatig. Alle in Deutschland und
der Europaischen Union geltenden Vorschriften und Gesetzte beziiglich der
Arbeitnehmerrechte werden vollumfanglich eingehalten. Unsere Mitarbeiter
sind unsere wichtigste Ressource und nur als Team kdnnen wir erfolgreich
sein. Dabei setzen wir auf Freiheit und Verantwortung, damit jeder seine
Starken einbringen und die gesteckten Ziele erreichen kann. Gleichzeitig sind
Verbindlichkeit und Kommunikation wichtige Werte in unserer
Zusammenarbeit.

Wichtige Mitarbeiter Benefits dabei sind.

Gesundheitsmanagement: Wir mochten die Gesundheit unserer Mitarbeiter
fordern und erhalten. Daher flihren wir regelmaBig Gesundheitstage am
Standort Meerane durch. Dabei wechseln die MaBnahmen von Vortrédgen zu
Themen wie gesunder Erndhrung, lber interne Gesundheits-/Fitnesskurse, bis
hin zur Bereitstellung von Obstkérben. Zudem bieten wir unseren Mitarbeitern
ergonomische Arbeitsplatze (z.B. Steh-Sitz-Arbeitsplatze, komfortable
Blrostiihle, Larmschutz). Gemiitliche Sitzecken und offen gestaltete Cafeterien
runden unser Konzept ab.

Einarbeitung: Eine langfristige Zusammenarbeit ist uns wichtig. Deshalb
legen wir groBen Wert auf eine geplante und gut strukturierte Einarbeitung
durch unsere Teams. Neben einem individuell gestalteten Einarbeitungsplan
mit konkreten Zielen und Meilensteinen sowie einem umfassenden
Mitarbeiterhandbuch steht Ihnen ein Pate bei allen Fragen und Problemen zur
Seite. RegelmaBige Feedbackgesprache sind weiterer Bestandteile unseres
Einarbeitungsprozesses.

N+P-Team: Weil auf Arbeit Arbeit auch nicht alles ist, finden Sie bei uns
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noch viel mehr als freundliche und kompetente Kollegen. Angefangen von der
Fahrgemeinschaft iber die Begleitung zum nédchsten Konzertbesuch bis hin zum
Trainingspartner fiir den sportlichen Ausgleich nach der Arbeit.

Mobiles Arbeiten: Durch unsere modern gestalteten Arbeitsplatze haben alle
Mitarbeiter die Mdéglichkeit, mobil zu arbeiten, sofern die Arbeitstatigkeit dies
zuldsst. Trotz der Verlagerung des Arbeitsplatzes in die eigenen vier Wande
steht dank vielfaltiger Kommunikationstools einer unkomplizierten
Zusammenarbeit mit den Kollegen im Biiro oder an anderen Standorten nichts
im Wege.

Weiterentwicklung: Durch die kurzen Entscheidungswege und den direkten
Kontakt zu Ihrem Bereichs- oder Teamleiter sowie die regelmaBigen Quartals-
und Jahreszielgesprache kann Ihre berufliche Entwicklung bei N+P individuell
besprochen und vorangetrieben werden. Je nach Wiinschen und

Anforderungen an den einzelnen Mitarbeiter stehen zudem interne oder externe
Qualifikations- und Weiterbildungsmoglichkeiten zur Verfiligung.

Betriebliche Altersvorsorge: Um auch fir die Zeit nach der Berufstatigkeit
gut vorbereitet zu sein, steht fiir Sie nach der erfolgreich beendeten Probezeit
die Mdglichkeit einer betrieblichen Altersvorsorge bereit. Dabei handelt es sich
um eine Direktversicherung mit 20%-igem Unternehmenszuschuss sowie
einem Treuebonus, der sich nach der Firmenzugehdrigkeit berechnet.

Interne Kommunikation: Um die Kollegen liber unsere Firmenstandorte
hinweg zu vernetzen und auf dem neuesten Stand zu halten, nutzen wir
verschiedene Kommunikationstools, wie Microsoft Teams und Yammer.
Gemdiitliche Sitzecken und Besprechungsraume bieten dariber hinaus die
Moglichkeit des persdnlichen Austauschs. In Personalgesprdachen kdnnen
Mitarbeitende individuelle Ziele und auch unternehmerische Ideen einbringen.

Moderne Ausstattung: Innovative Lésungen verlangen ein modernes
Arbeitsumfeld. Alle Mitarbeiter bei N+P sind mit einem Laptop und Headset
ausgestattet. Dies ermdglicht sowohl das effektive Arbeiten im Biiro als auch
das mobile Arbeiten beim Kundentermin vor Ort. Unsere Gebdude,
Arbeitsplatze und Technik sind dabei stets auf dem neuesten Stand.

Feste und Wertschatzung: Das Miteinander ist uns wichtig. Deshalb gibt es
einmal jahrlich ein Sommerfest, zu dem alle Kollegen mit Familien herzlich
eingeladen sind. Zusatzlich findet jedes Jahr unsere Weihnachtsfeier zum
gemeinsamen Jahresausklang statt. AuBerdem driicken wir gern zu runden
Geburtstagen, Hochzeiten oder Firmenjubilden unsere Wertschatzung aus.
Seien Sie gespannt, was wir uns fiir Sie tiberlegen.

Mittagessen und Freigetranke: Aufgrund von Kooperationen mit nahe
gelegenen Restaurants oder Kantinen besteht die Mdglichkeit, einen
betrieblichen Zuschuss zum Mittagessen zu erhalten. Zur Erfrischung unserer
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Mitarbeiter und Kunden stehen auBerdem Kaffee, Tee und Kaltgetranke
kostenfrei bereit.

Bikeleasing: Bewegung tut gut, macht fit und steigert die Leistungsfahigkeit.
Daher bieten wir die Mdglichkeit des Bikeleasings an. Ob regelméaBig mit dem
Rad zur Arbeit oder eine Tour ins Griine — jeder kann selbst entscheiden,
woflir er das Dienstrad nutzt. Zusatzlich wird ein persénlicher Beitrag zum
Klimaschutz geleistet.

One N+P: Wir verstehen uns als "One N+P" — nur als Team kdnnen wir
erfolgreich sein. Deshalb vernetzen wir Kollegen mit Hilfe von regelmaBig
stattfindenden, bereichsiibergreifenden Veranstaltungen wie dem Casual Friday
oder dem Quartalsmeeting.

Aspekt 1: Zielsetzungen und geplanter Zeitpunkt der Zielerreichung
Die N+P Informationssysteme GmbH ist schwerpunktmaBig in Deutschland
tatig, wo alle nationalen und EU-weiten Vorschriften und Gesetze zu
Arbeitnehmerrechten vollumfanglich eingehalten werden. Dies umfasst unter
anderem das Recht auf sichere und faire Arbeitsbedingungen, die Achtung der
Gewerkschaftsrechte, den Gesundheitsschutz sowie die Arbeitssicherheit.
Derzeit haben wir keine konkreten, quantifizierten Zielsetzungen oder Zeitplane
zur Verbesserung der Einhaltung von Arbeitnehmerrechten festgelegt. Wir
planen jedoch, in den kommenden Jahren systematische Prozesse zur
Festlegung und Uberwachung solcher Ziele zu entwickeln und in zukiinftigen
Berichten darlber zu berichten.

Aspekt 2: Strategien und konkrete MaBnahmen zur Einhaltung von
Arbeitnehmerrechten

Neben der Einhaltung aller nationalen und EU-weiten Vorschriften setzen wir
uns dafiir ein, die Arbeitnehmerrechte bei N+P (iber die gesetzlichen
Bestimmungen hinaus zu férdern. Wir haben verschiedene interne MaBnahmen
implementiert, um ein sicheres, gesundes und férderndes Arbeitsumfeld zu
schaffen. Dazu gehdren:

¢ Gesundheitsmanagement: RegelmaBige Gesundheitsprogramme und
ergonomische Arbeitspldtze unterstitzen die Gesundheit und das
Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden.

e Arbeitssicherheit: Die Sicherheit am Arbeitsplatz hat héchste Prioritat.
Unser Sicherheitsmanagement sorgt dafiir, dass alle relevanten Standards
eingehalten werden und regelmaBige Schulungen durchgeflihrt werden.

o Beteiligung der Mitarbeitenden: Wir foérdern die aktive Einbindung
unserer Mitarbeitenden, indem wir ihnen die Méglichkeit geben, an der
Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen mitzuwirken, sei es durch
regelmaBige Feedbackrunden, Meetings oder Workshops.

Diese MaBnahmen sollen sicherstellen, dass wir nicht nur die gesetzlichen
Anforderungen erfiillen, sondern auch ein positives und unterstiitzendes



Deutscher f“

NACHHALTIGKEITS

1Y
Kodex NN‘ i
INFORMATIONSSYSTEME

Arbeitsumfeld schaffen.

In jahrlichen Strategiemeeting zwischen den Fiihrungskraften und der
Geschaftsfiihrung bzw. auch dem Personalwesen und der Geschéftsfiihrung,
erfolgt eine Uberpriifung der aktuellen MaBnahmen, ggf. eine Anpassung oder
Erweiterung.

Aspekt 3: Beteiligung der Mitarbeitenden am
Nachhaltigkeitsmanagement

Unsere Mitarbeitenden werden aktiv in das Nachhaltigkeitsmanagement
eingebunden. Dies erfolgt durch regelmaBige Meetings, Feedbackrunden und
die Moglichkeit, Ideen zur Férderung der Nachhaltigkeit im Unternehmen
einzubringen. Insbesondere durch interne Kommunikationskanale, wie
Microsoft Engage und Microsoft Teams, haben Mitarbeitende die Gelegenheit,
Vorschlage fiir nachhaltige Arbeitsweisen und Prozesse zu machen. Zudem
werden regelmaBige Workshops und Schulungen angeboten, die das
Bewusstsein flr Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung férdern.

Aspekt 4: Internationale Tatigkeit und Einhaltung von Standards

Die N+P ist vorwiegend in Deutschland tatig und hat derzeit keine
bedeutenden internationalen Standorte. Sollten sich in Zukunft internationale
Aktivitaten entwickeln, werden deutsche Standards und internationale
Regelungen wie die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) beriicksichtigt und umgesetzt. Wir werden sicherstellen, dass auch im
internationalen Kontext die Einhaltung von Arbeitnehmerrechten und
Arbeitsstandards gewahrleistet ist.

Aspekt 5: Wesentliche Risiken in Bezug auf Arbeitnehmerrechte
Aus unserer aktuellen Geschéftstatigkeit in Deutschland ergeben sich keine
wesentlichen Risiken flr Arbeitnehmerrechte. Aufgrund der rechtlichen
Rahmenbedingungen in Deutschland und der Europdischen Union sehen wir
keine signifikanten Risiken, die sich negativ auf die Arbeitnehmerrechte
auswirken konnten. Sollte unser Geschaft jedoch international ausgeweitet
werden, werden mdgliche Risiken analysiert und entsprechende MaBnahmen
ergriffen. Aktuell ist keine Internationalisierung angedacht.Bei N+P wurde in
den letzten Jahren ein umfangreiches Integrated Management System
erarbeitet. In Rahmen dieses Systems sind umfangreiche Prozesse und
Risikoanalysen dokumentiert. Im Rahmen von regelmaBigen internen und
externen Audits werden diese auf Wirksamkeit und Umsetzung geprift.
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Chancengleichheit und Gleichberechtigung unserer Mitarbeitenden, unabhangig
von Herkunft, Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder Alter, sind zentrale Grundsatze unserer Unternehmenskultur.
Jeder Mensch hat das Recht auf eine wiirdevolle Behandlung, und wir sind als
Unternehmen verpflichtet, diese Rechte zu achten und zu férdern.

Wir haben bereits verschiedene MaBnahmen zur Férderung von
Chancengerechtigkeit, Vielfalt, angemessener Bezahlung sowie der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf umgesetzt. Dazu zahlen flexible
Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, Elternzeitangebote und Teilzeitmodelle, die
zur Verbesserung der Work-Life-Balance unserer Mitarbeitenden beitragen.
Diese MaBnahmen erméglichen eine flexible Gestaltung der beruflichen und
privaten Verpflichtungen unserer Mitarbeitenden. In den kommenden 3 Jahren
werden, abhdngig von den sozialen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen,
weitere MaBnahmen folgen die aktuell vorbereitet werden.

Eine faire und angemessene Bezahlung ist ebenfalls ein zentraler Bestandteil
unserer Unternehmenskultur. Wir orientieren uns an marktiblichen Gehdltern
und berticksichtigen dabei die gesetzlichen Vorgaben. Zudem achten wir
besonders auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Verglitung.

Bei N+P sind internationale Mitarbeitende und Menschen mit Behinderungen
beschaftigt. Aktuell sind noch keine spezifischen Strategien oder quantifizierten
MaBnahmen festgelegt. Wir sind jedoch bestrebt, diese Themen in Zukunft
systematisch anzugehen und MaBnahmen zu entwickeln, um die Vielfalt in
unserem Unternehmen weiter zu fordern.

In den kommenden Jahren planen wir, die Férderung von
Chancengerechtigkeit, Vielfalt und Integration weiter zu systematisieren. Dabei
werden wir Prozesse entwickeln und quantitative Zielvorgaben festlegen, die in
zukiinftigen Berichten offen dargestellt werden
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16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unser Ziel bei N+P ist es, das Know-how und die Fahigkeiten unserer
Mitarbeitenden kontinuierlich zu férdern und an die sich andernden
Anforderungen der Arbeitswelt anzupassen. In regelmaBigen Quartals- und
Jahreszielgesprachen wird die berufliche Entwicklung unserer Mitarbeitenden
individuell besprochen und geférdert. Dabei stehen interne und externe
Qualifikations- und Weiterbildungsmdglichkeiten zur Verfligung, deren Kosten
das Unternehmen Ubernimmt.

Zielsetzungen und geplanter Zeitpunkt der Zielerreichung

Wir haben bereits mehrere MaBnahmen zur Férderung der
Beschaftigungsfahigkeit unserer Mitarbeitenden eingefiihrt, die von unserer
Personalabteilung koordiniert werden. Diese MaBnahmen umfassen gezielte
Weiterbildungsangebote, Programme zum Gesundheitsmanagement sowie
Initiativen zur Forderung der Digitalisierung in unseren Arbeitsprozessen.
RegelmaBige Feedbackgespréche, individuelle Entwicklungsplane und eine enge
Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitenden und der Personalabteilung
gewahrleisten, dass die Qualifikationen und Fahigkeiten kontinuierlich
geférdert werden. Obwohl wir noch keine konkreten, quantitativen
Zielsetzungen oder festgelegte Zeitplane fiir die Bereiche Weiterbildung,
Gesundheitsmanagement, Digitalisierung und den Umgang mit den
Herausforderungen des demografischen Wandels definiert haben, planen wir,
diese Themen in den kommenden 2 Jahren systematisch zu analysieren.
Sobald diese Ziele festgelegt sind, werden sie in zukiinftigen Berichten
transparent dargestellt.

Strategien und konkrete MaBnahmen Unsere aktuellen MaBnahmen zur
Forderung der Beschaftigungsfahigkeit umfassen:

o Weiterbildung: Wir bieten eine breite Palette an internen und externen
Qualifikations- und Weiterbildungsangeboten an, die individuell auf die
Wiinsche und Anforderungen der Mitarbeitenden abgestimmt sind.

o Gesundheitsmanagement: Wir férdern die Gesundheit unserer
Mitarbeitenden durch Gesundheitskurse, ergonomische Arbeitsplatze und
Gesundheitstage. Dies unterstiitzt die langfristige Beschaftigungsfahigkeit
unserer Mitarbeitenden.

o Digitalisierung: Durch moderne Arbeitsplatze, flexible Arbeitsmodelle
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und die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens sind unsere Mitarbeitenden in
der Lage, ihre Arbeit auch im digitalen Zeitalter effektiv auszufuhren.

o Demografischer Wandel: Um den Herausforderungen des
demografischen Wandels zu begegnen, bieten wir flexible
Arbeitszeitmodelle an, die auch alteren Mitarbeitenden und
Mitarbeitenden mit besonderen familidren Verpflichtungen gerecht
werden.

Erreichte Ziele

Bisher konnten wir durch unsere MaBnahmen im Bereich der Weiterbildung und
des Gesundheitsmanagements positive Ergebnisse verzeichnen. Viele unserer
Mitarbeitenden haben bereits an Schulungs- und Qualifizierungsprogrammen
teilgenommen, und die Gesundheitsangebote wurden gut angenommen.
Konkrete, quantifizierte Erfolge und Kennzahlen zur Zielerreichung sind jedoch
noch nicht erfasst, da wir bisher keine formalen Prozesse zur Erfolgsmessung
etabliert haben.

Wesentliche Risiken

Derzeit sehen wir keine wesentlichen Risiken in Bezug auf die Qualifizierung
unserer Mitarbeitenden, die sich negativ auf deren Beschéftigungsfahigkeit
auswirken kénnten. Wir gehen davon aus, dass unsere bestehenden
MaBnahmen und Programme ausreichen, um die Beschaftigungsfahigkeit
langfristig zu férdern. Sollten sich in Zukunft jedoch Risiken abzeichnen,
werden wir entsprechende MaBnahmen ergreifen, um diese zu minimieren.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
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Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesféllen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen,;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Im Berichtsjahr 2024 sind keine Todesfalle oder arbeitsbedingte Verletzungen
mit schweren Folgen aufgetreten. Da N+P hauptsachlich im
Dienstleistungssektor tatig ist und Biirotatigkeiten durchfiihrt, sind das Risiko
fiir arbeitsbedingte Verletzungen und damit verbundene Vorfélle gering. Wir
evaluieren kontinuierlich, ob zusatzliche MaBnahmen zur Erfassung von
Arbeitsunfallen notwendig sind.

Seite: 52/66
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Mitarbeitende kénnen sich jederzeit mit Fragen und Anregungen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz an das Personalwesen wenden. Eine
formelle Beteiligung in Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiissen gibt es derzeit
nicht, allerdings findet einmal jahrlich eine Informationsveranstaltung fiir alle
Mitarbeitenden zu den Themen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz statt.
Die dabei vermittelten Informationen sind im internen Netzwerk fiir alle
Mitarbeitenden zuganglich. Wir planen, den Austausch zu diesen Themen
zukiinftig noch starker zu férdern und weitere formelle Strukturen zur
Beteiligung der Mitarbeitenden zu schaffen

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wiahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Aktuell erfassen wir noch nicht systematisch die durchschnittliche jahrliche
Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildungen, unterteilt nach Geschlecht und
Angestelltenkategorie. Da die Weiterbildungsméglichkeiten individuell auf die
Wiinsche und Anforderungen der Mitarbeitenden abgestimmt sind, wird die

Seite: 53/66
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Stundenzahl je nach Bedarf und Qualifikationsprogramm stark variieren.
Aufgrund der UnternehmensgroBe und unterschiedlichen Anforderungen/
Wiinsche hinsichtlich der Aus- und Weiterbildungen sind die Zahlen schwierig
zu verallgemeinern. Aus diesem Grund ist aktuell keine Verdéffentlichung
geplant.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitidtskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitidtsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Angaben zu den Diversitdtskategorien wie Geschlecht, Altersgruppe oder
Minderheiten stehen der Geschaftsfiihrung intern zur Verfligung. Eine
Veroéffentlichung dieser Daten ist aktuell nicht geplant, da wir keine
entsprechenden externen Berichtspflichten haben. Sollten sich in Zukunft
Anderungen in den Berichtspflichten oder im internen Reporting ergeben,
werden wir diese Daten entsprechend integrieren.
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Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall,;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Im Berichtsjahr 2024 kam es zu keinem Diskriminierungsvorfall. N+P legt
groBen Wert auf Chancengleichheit und ein respektvolles Miteinander im
Unternehmen. Etwaige Diskriminierungsvorfélle wiirden konsequent gepriift
und entsprechende MaBnahmen ergriffen, um die Rechte und das
Wohlbefinden aller Mitarbeitenden zu schiitzen.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

N+P bekennt sich ausdriicklich zu den Leitprinzipien der internationalen
Standards zu den Menschenrechten, wie sie von der UNO und der Organisation
flr wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) formuliert
wurden. Die Achtung der Menschenrechte ist flir uns eine unverzichtbare
Grundlage in unserem unternehmerischen Handeln, sowohl im eigenen
Unternehmen als auch in der Zusammenarbeit mit Lieferanten und Partnern.
Aufgrund der UnternehmensgroBe von N+P der deutschlandweiten Tatigkeit
wurde aus Wesentlichkeitsgriinden auf die Ausarbeitung eines komplexen
Konzeptes verzichtet. Bei der Zusammenarbeit mit neuen Lieferanten und
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Partner wird die Unternehmensfiihrung involviert, die Einhaltung der
Menschenrechte sicherzustellen. Im Rahmen der ISO 9001 Zertifizierung
erfolgt weiterhin eine jahrliche Lieferantenbewertung mit der
Unternehmensfiihrung.

Zielsetzungen und geplanter Zeitpunkt der Zielerreichung

N+P bekennt sich ausdriicklich zur Achtung der Menschenrechte, sowohl im
eigenen Unternehmen als auch bei unseren Lieferanten. Da wir hauptsachlich
regional tatig sind und die Risiken in diesem Bereich als gering einschatzen,
legen wir groBen Wert auf die Einhaltung der geltenden rechtlichen
Rahmenbedingungen und die Auswahl vertrauenswirdiger Partner. Wir streben
an, die Einhaltung der Menschenrechte weiterhin in unserer Geschaftspraxis
sicherzustellen, ohne dabei einen komplexen Prozess zu etablieren. Aktuell
erfolgt im Rahmen der jahrlichen Lieferantbewertung ebenfalls eine einfache
Einschatzung auf Einhaltung der Menschenrechte. Im Falle einer Veranderung
in der Geschaftstatigkeit kann eine Neubewertung bzw. Veranderung des
Prozesses erfolgen. Aktuell sind hier keine Anderungen geplant.

Strategien und MaBnahmen zur Einhaltung von Menschenrechten

Wir wahlen unsere Lieferanten und Partnerbetriebe nach strengen Kriterien aus,
wobei die Achtung der Menschenrechte eine Grundvoraussetzung fir die
Zusammenarbeit darstellt. Jeder Lieferant muss bestatigen, dass er die
Menschenrechte respektiert und keine Zwangs- oder Kinderarbeit sowie jegliche
Form von Ausbeutung duldet. Dieser Ansatz ist in unseren Einkaufsrichtlinien
verankert. Bisher haben wir keine formalen Audits zur Uberpriifung der
Menschenrechtsstandards unserer Lieferanten durchgefiihrt, da wir auf das
Vertrauen und die Einhaltung internationaler Standards setzen.

Erreichte Ziele

Da wir bisher keine spezifischen Zielsetzungen zur Férderung der
Menschenrechte definiert haben, kdnnen wir derzeit noch keine quantitativen
Erfolge berichten. Allerdings gab es bislang keine Vorfalle oder Beschwerden,
die auf eine Missachtung der Menschenrechte innerhalb unserer Lieferkette
oder im eigenen Unternehmen hinweisen. In Zukunft streben wir an,
detaillierte Ziele und MaBnahmen zu definieren und die Ergebnisse
systematisch zu Gberwachen und zu berichten.

Wesentliche Risiken

Aufgrund unserer regionalen Ausrichtung und der Art unserer
Geschaftstatigkeit sehen wir derzeit keine wesentlichen Risiken in Bezug auf
Menschenrechte. Unsere Geschaftstatigkeit in Deutschland und Europa
unterliegt strengen gesetzlichen Vorgaben, die die Achtung der
Menschenrechte gewahrleisten. Auch bei unseren Lieferanten und Partnern, die
ebenfalls in diesem regulatorischen Rahmen tatig sind, sehen wir keine
signifikanten Risiken. Sollten sich in Zukunft internationale
Geschaftsbeziehungen oder Risikofaktoren @andern, werden wir diese Risiken
analysieren und entsprechende MaBnahmen ergreifen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertriage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Im Berichtsjahr 2024 sind keine Investitionsvereinbarungen abgeschlossen
worden, die unter das Kriterium ,erhebliche Investitionsvereinbarungen® fallen.
Sollte sich dies in Zukunft andern, werden wir sicherstellen, dass
Menschenrechtsklauseln in die Vertrage aufgenommen und entsprechende
Prifungen durchgefiihrt werden.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

N+P betreibt nur Standorte in Deutschland. Da unsere Standorte den
deutschen und europaischen gesetzlichen Anforderungen unterliegen, wurde
bisher keine explizite Priifung der Betriebsstatten auf Menschenrechtsaspekte
durchgefiihrt. Eine Uberpriifung auf Menschenrechtsaspekte halten wir derzeit
aufgrund der regionalen Ausrichtung und der Einhaltung strenger europaischer
Richtlinien nicht fiir notwendig.

Sollte sich unsere Geschaftstatigkeit in risikoreichere Regionen ausweiten,
werden entsprechende Priifungen durchgefihrt.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir arbeiten nur mit Lieferanten und Partnern zusammen, die uns durch ihre
Nachhaltigkeitsbestrebungen liberzeugen, wobei Regionalitat eine wichtige
Rolle spielt. Soziale Aspekte wurden bisher nicht systematisch berpriift, da
wir uns auf die Einhaltung unserer Leitlinien flr nachhaltige Beschaffung
verlassen. Eine umfassende Priifung aller neuen Lieferanten auf soziale
Kriterien ist derzeit nicht geplant, da wir auf die vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit regionalen Partnern setzen.

Sollte sich in Zukunft die Notwendigkeit ergeben, wird die Priifung evaluiert.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsidchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Wir wahlen unsere Lieferanten und Partner nach unseren eigenen Leitlinien fiir
nachhaltige Beschaffung aus, die auch die Achtung der Menschenrechte
beinhalten. Eine formale Erhebung (iber soziale Auswirkungen bei unseren
Lieferanten wurde bisher nicht durchgefiihrt. Aufgrund der regionalen
Ausrichtung und der strengen Standards unserer Lieferanten sehen wir derzeit
keinen Bedarf, dies systematisch zu erfassen.
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Sollte sich in Zukunft eine Erweiterung unserer Lieferketten in risikoreichere
Regionen ergeben, werden wir entsprechende Prifungen durchfiihren

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschéaftstatigkeiten
austibt.

Unternehmerische Verantwortung heiBt fiir uns auch, Verantwortung fiir unser
Umfeld zu tragen. Das schlieBt verantwortliches Handeln an den Standorten in
sozialen und kulturellen Bereichen ein.

Deshalb engagieren wir uns auf vielfaltige Weise als Sponsor, Forderer und
Ratgeber in Verbanden, bei Sportvereinen, bei sozialen Einrichtungen und in
Kultur und Forschung.

Beispielhaft sollen folgende Partnerschaften benannt werden:

e BSV Sachsen Zwickau (Frauenhandball)
e RB Zwickau (Rollstuhlbasketball)

e ETC Crimmitschau (Eishockey)

e Kunstsammlungen Zwickau

e Gewandhausorchester Leipzig

e Kindergarten Regenbogen

In diesem Prozess ist die Unternehmensfiihrung involviert, wobei auf einen
festgelegten Managementprozess oder die Festlegung auf eine prozentuale
Hohe am Umsatz bewusst verzichtet wird, um flexibel unterstiitzen zu kénnen.

Bei der Unterstiitzung im sozialen und kulturellen Bereich wird kein Risiko in
Verbindung mit der Geschaftstatigkeit gesehen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Die N+P Informationssysteme GmbH plant, implementiert und betreibt
Informationssysteme fiir CAD-/CAM-/PDM-/ERP-Anwendungen und von
Facility-Management-Systemen. Die IT-Systemintegration, die Entwicklung von
Software-Systemen und die Erbringung von IT-Service- und IT-Outsourcing-
Dienstleistungen zéhlen zum Unternehmensgegenstand.

Im Geschaftsjahr wurde ein positives Jahresergebnis i. H. v. TEUR 1.191
(Vorjahr: TEUR 1.118) erzielt. Die Gesamtleistung hat sich von TEUR 28.578
um 2 % auf TEUR 29.104 erhoht. Die Materialaufwendungen haben sich von
TEUR 12.091 um 2 % auf TEUR 11.956 verringert. Damit hat sich der
Rohertrag (Umsatzerlose einschlieBlich Bestandsanderung abziglich
Materialaufwendungen = Rohertrag) um 4 % erhoht. Die
Personalaufwendungen haben sich von TEUR 12.775 um 4 % auf TEUR 13.306
erhoht.

Die Entwicklung der Gesellschaft im Geschaftsjahr 2024 lag im Rahmen der
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geplanten Erwartungen.

Der Schwerpunkt der Geschaftstatigkeit von N+P ist in Deutschland. Zum Teil
erfolgen auch Projekteinsdtze innerhalb Europas, welche aber keinen
relevanten Anteil am Unternehmensergebnis haben.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

N+P ist keiner politischen Partei angehérig und leistet keine berichtspflichtigen
Parteispenden. Im Rahmen unseres Engagements in Interessenverbanden wie
VDMA, Bitkom, IHK und BuildingSmart sowie durch die Teilnahme an staatlich
gefdrderten Projekten ergeben sich gelegentlich Kontakte zu politischen
Mandatstragern, insbesondere im Zusammenhang mit Firmenbesuchen. Diese
Kontakte dienen primar dem Austausch Uber technologische Entwicklungen und
Themen von gemeinsamem Interesse.

Relevante Gesetzgebungsverfahren

Aktuell sind keine spezifischen Gesetzgebungsverfahren bekannt, zu denen
N+P formell Eingaben gemacht hat. Wir behalten jedoch relevante
Entwicklungen auf politischer Ebene im Blick, insbesondere in Bezug auf
Digitalisierung, IT-Infrastrukturen und Nachhaltigkeit. Sollten in der Zukunft
gesetzliche Entwicklungen oder Verfahren auftreten, die fir unser
Unternehmen von Bedeutung sind, werden wir entsprechende Eingaben priifen
und gegebenenfalls einbringen.

Politische Einflussnahme und Parteispenden

N+P (ibt (iber seine Mitgliedschaft in Branchenverbanden wie dem VDMA und
Bitkom indirekt Einfluss auf politische Entscheidungen aus. Diese Verbande
vertreten die Interessen ihrer Mitglieder gegeniiber politischen
Entscheidungstragern, wobei der Schwerpunkt auf technologischen und
wirtschaftlichen Themen liegt. Es wurden im Jahr 2024 keine
berichtspflichtigen Spenden an politische Parteien geleistet, und ein solches
Engagement ist auch fiir die Zukunft nicht geplant.

Kriterien fiir politisches Engagement
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N+P engagiert sich politisch ausschlieBlich im Rahmen von Branchenverbanden
oder staatlich geforderten Projekten. Die Entscheidung, in welchen Bereichen
wir uns engagieren, richtet sich nach der Relevanz der Themen fiir unser
Kerngeschaft, insbesondere in den Bereichen Digitalisierung, Nachhaltigkeit
und IT-Infrastruktur. Unsere Beteiligung erfolgt auf der Grundlage des
Interesses an der Forderung technologischer Innovationen und nachhaltiger
Entwicklungen.

Mitgliedschaft in politisch aktiven Organisationen N+P ist Mitglied in
verschiedenen Branchenverbanden und Organisationen, die politisch aktiv sind.
Dazu gehéren:

¢ VDMA (Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau)

¢ Bitkom (Bundesverband Informationswirtschaft, Telekommunikation und
neue Medien)

e IHK (Industrie- und Handelskammer)

¢ BuildingSmart (Internationale Organisation zur Férderung von
Standards im Bauwesen)

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfinger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Im Berichtsjahr 2024 wurden von N+P keine berichtspflichtigen Spenden an
politische Parteien geleistet. Sollten in Zukunft Zahlungen oder
Sachzuwendungen erfolgen, werden diese im Einklang mit den gesetzlichen
Vorschriften offengelegt. Die bisher geleisteten Zahlungen liegen unterhalb der
Berichtspflicht und wurden ausschlieBlich im Rahmen von
Branchenverbandsaktivitaten oder ahnlichen MaBnahmen erbracht, ohne
direkten Einfluss auf politische Parteien oder politische Mandatstrager.
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20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstofe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

N+P hat sich verpflichtet, samtliche geltenden Gesetze und Richtlinien
einzuhalten. Um rechtswidriges Verhalten, insbesondere Korruption, zu
verhindern, existiert bei N+P ein Code of Conduct, der als interne Richtlinie
fir alle Mitarbeitenden gilt. Diese Richtlinie beschreibt die Verhaltensregeln
und ethischen Prinzipien unserer geschaftlichen Aktivitaten. Zu den zentralen
Bereichen des Code of Conduct gehdren:

¢ Einhaltung geltenden Rechts: Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet,
die geltenden Gesetze und Vorschriften einzuhalten.

o Interessenkonflikte: MaBnahmen zur Vermeidung von
Interessenkonflikten werden klar geregelt.

e Fairer Wettbewerb: Die Verhinderung von Kartellbildung und unfairen
Geschaftspraktiken ist ein zentrales Ziel.

¢ Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung: Alle Mitarbeitenden
werden gleichbehandelt, unabhdngig von Geschlecht, Herkunft, Religion
oder anderen persénlichen Merkmalen.

o Arbeits- und Gesundheitsschutz: Der Schutz der Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz hat hochste Prioritat.

Zusatzlich zu diesen Regeln enthalt unser Mitarbeiterhandbuch
weiterflihrende Leitlinien, die sich auf Kundenbeziehungen, Vertrieb,
Qualifikation und die Unternehmens- und Fiihrungskultur beziehen.

Strategien und MaBnahmen zur Vermeidung von Korruption und
GesetzesverstéBBen

Zur Vermeidung von Korruption und anderen GesetzesverstoBen hat N+P klare
Verhaltensregeln und Prozesse etabliert. Die Umsetzung dieser MaBnahmen
wird durch interne Audits und regelméaBige Uberpriifungen der
Unternehmensprozesse sichergestellt. Im Falle eines VerstoBes werden
Sanktionen verhangt, die je nach Schwere des Vergehens bis zur Kiindigung
reichen kénnen.

Verantwortlichkeit und Uberpriifung der MaBnahmen

Die Einhaltung der Compliance-Richtlinien und die Verhinderung von
Korruption werden von der Geschaftsfilhrung liberwacht. Die Geschaftsfiihrung
ist aktiv in die Entwicklung und Uberpriifung der Compliance-Strategien
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eingebunden und stellt sicher, dass alle Mitarbeitenden liber die aktuellen
Regelungen informiert sind.

Sensibilisierung der Fiihrungskrifte und Mitarbeitenden

Die Sensibilisierung fiir Compliance-Themen wird durch regelmaBige
Schulungen und Informationsveranstaltungen sichergestellt. Insbesondere neue
Mitarbeitende erhalten wahrend ihrer Einarbeitungsphase eine Schulung zum
Thema Compliance und den internen Verhaltensregeln. Zudem steht der Code
of Conduct im internen Netzwerk zur Verfligung, sodass alle Mitarbeitenden
jederzeit Zugriff auf diese wichtigen Informationen haben.

Ziele und Zielerreichung

Derzeit hat N+P keine konkreten, quantitativen Zielsetzungen im Bereich der
Korruptionspravention festgelegt. Wir evaluieren jedoch kontinuierlich unsere
MaBnahmen und Strategien, um sicherzustellen, dass sie den hdchsten
Standards entsprechen. Sobald konkrete Ziele definiert sind, werden wir Gber
deren Fortschritt in zukiinftigen Berichten berichten.

Wesentliche Risiken

Aufgrund unserer Geschaftstatigkeit in Deutschland und Europa sehen wir
derzeit keine wesentlichen Risiken im Bereich der Korruptionspravention. Unser
Fokus auf langfristige Partnerschaften und transparente Geschaftsbeziehungen
minimiert das Risiko von Korruption und Bestechung. Sollten sich in Zukunft
wesentliche Risiken abzeichnen, werden wir diese analysieren und
entsprechende GegenmaBnahmen ergreifen und Innovation.

Bei N+P wurde in den letzten Jahren ein umfangreiches Integrated
Management System erarbeitet. In Rahmen dieses Systems sind umfangreiche
Prozesse und Risikoanalysen dokumentiert. Im Rahmen von regelmdBigen
internen und externen Audits werden diese auf Wirksamkeit und Umsetzung
gepriift.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstiatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.
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Der zugrundeliegende Code of Contact und die internen Leitlinien gelten fir
alle Unternehmensstandorte und werden regelmaBig kontrolliert. Es wurden
keine Risiken ermittelt.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Es sind keine Korruptionsvorfalle im Berichtsjahr 2024 aufgetreten.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche Buigelder und nicht-monetare Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Es sind keine BuB3gelder und nicht-monetdre Sanktionen aufgrund von
Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im sozialen und
wirtschaftlichen Bereich entstanden.
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



